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_ o%P)e° Moselle

Service Consultation et Médiation Familiale

L'Ecole des Parents et des Educateurs de Moselle accompa-

gne les parents, éducateurs et jeunes qui le demandent. HORAIRES ET LIEUX :

Les 10-25 ans sont recus seuls ou accompagnés de

facon gratuite et anonyme. w |.S.P. & METZ - tél. 03 87 69 04 56
Des adultes utilisent la ligne téléphonique Inter du lundi au vendredi de 14h a 18h.

Service Parents, connue depuis longtemps et au- . ;
dela du département de la Moselle. Ils abordent ~ ™ I.S.P. @ TERVILLE - tél. 038234 2340 le

des préoccupations ou celles d'autres membres mardi de 9h a 12h et de 13h a 16h.

de leurs familles, a propos de la vie relation- . Consultations adultes : permanence d’accueil du
nelle et affective, la conjugalité et la lundi au vendredi de 14h & 18h, 1= étage Maison des
sexualite, de problemes educatifs ou d‘autres associations, 1 rue du Coétlosquet a Metz.

difficultés familiales. ) )
En méme temps que la famille connaissait des "™ Point Accueil Ecoute Jeunes : permanence

changements majeurs, ruptures et séparations, d’accueil du lundi au vendredi de 14h a 18h,
le recours & I’aide d’un tiers professionnel et salle 211, 2 étage Maison des associations,
spécialisé s’est accru. 1 rue du Coétlosquet a Metz.

w Médiation Familiale : information les
A coté des conseilleres conjugales et familiales mercredis et vendredis de 9h a 12h et
et psychologues qui répondent au téléphone ou les mardis et jeudis de 14h & 18h
recoivent en entretien des personnes seules, en couple - tél. 03 87 69 04 33.

ou en famille, le Service de Médiation Familiale propose un
mode de résolutions des conflits familiaux en vue de
permettre aux personnes de parvenir a une entente a propos des
modalités de réaménagement des relations :
- parents déja divorcés ou séparés qui souhaitent modifier des accords passés.
- grands-parents qui ne voient plus leurs petits enfants.
- fratries adultes séparées qui désirent régler les conflits qui les opposent autour d'une
succession, de la prise en charge d'un parent agé ou dépendant, d'un placement.

LIEUX :
31 rue Dupont Le Café des parents est un lieu d'échanges entre parents. Des accueillants
des Loges formés a I'écoute sont attentifs a faire circuler la parole entre parents soit,
57000 METZ de facon informelle soit, autour de themes choisis.
R,ENSHGNEMENTS - Les enfants sont les bienvenus sous la responsabilité de l'adulte qui les
tél. 03 87 69 0‘_‘ 36 accompagne et reste présent.
Ouvert du mardi au
samedi de 14h a Dans le cadre de ses horaires de l'aprés-midi, cet espace est réservé aux
18h. parents et n'est pas ouvert aux professionnels dans lI'exercice de leur fonction.

Nous invitons les professionnels & découvrir le lieu sur rendez-vous en dehors des
permanences d'ouverture et a participer a nos animations en soirée.



Nous choisir en 2012/2013,

c'est un gage d'expertise et d'une confiance renouvelée.

Une expérience de 35 ans en formation continue.

2000 stagiaires formés par an en Inter et en Intra et plus de 2300 heures de formation.
Des formations dans le secteur de la personne agée, du handicap, des pratiques professionnelles,

du management et des outils de communication.

Une équipe de formateurs pluri-disciplinaires qui sont tous issus du milieu sanitaire et social, édu-

catif et médico-social.
Des partenariats avec des OPCA sur des actions ciblées.

Une pédagogie interactive qui va s'enrichir de I'e.learning pour vous permettre, de chez vous de

bénéficier de modules, avec une liberté de connexion.

Des formations régulierement réactualisées et pensées en lien avec les nouvelles exigences
Iégislatives, sociétales, les besoins des structures et des publics encadrés. Un personnel formé

c'est aussi un bien étre chez vos usagers.

_______________________________________________________________

Le catalogue 2012/2013 innove par sa nouvelle proposition des cycles de formation qui permet-

tent une expertise dans des domaines variés.
Vous y trouverez des formations sécables.

Il est possible de s’inscrire a un cycle complet mais aussi indépendamment a un ou plusieurs
modules sans obligation de suivre tout le cycle. La formation devient un service a la carte ou le
stagiaire constitue son menu selon ses besoins et ceux de la structure.

_________________________________________________________________________________________________

La responsable vous accompagne dans votre démarche, grace a des conseils personnalisés, afin

de faciliter votre réflexion sur votre parcours de formation.

Continuons sur le chemin des connaissances dans des valeurs qui sont les nodtres : Valider,
Questionner, Réajuster et Perfectionner ses pratiques dans un ancrage de la réalité sociale et

professionnelle.

Président : Dr. Michel LEVY
Directeur : Pascal TRUNCK

Péle Formation
Formations Thématiques Intra
ou Inter Etablissements
Tél. 03 87 69 04 89

P6le d'’Accompagnement et de Soutien aux
Parentalités et aux Conjugalités
Consultations et Médiation Familiale
Tél. 03 87 69 04 64
Café des Parents
Tél. 03 87 69 04 36

. LEGENDES

Nouvelle formation
@ Public
Dates
O coat

3= sécable (cycle)
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CYCLE FORMATION QUALIFIANTE Assistant de soins en
gérontologie (5 modules)

Souvenirs, témoignages du passé pour un bien-étre présent
Stimulations sociales et psychologiques dans la prise en
charge du handicap et de la dépendance (module 1)

Animation aupres des personnes agées désorientées
(module 2)

VAE pour I’obtention du dipléme d’état d’auxiliaire de vie
sociale

Le métier d’aide a domicile : guide d’une bonne pratique
professionnelle

La bientraitance de la personne agée et/ou handicapée
Définir la bientraitance de la personne agée et/ou
handicapée

Accompagnement en fin de vie d’un patient

Séparation et deuil : mieux les accompagner

Démences séniles : mieux les comprendre et mieux
accompagner les familles

La personne agée a domicile : savoir créer un
environnement propice entre professionnels, famille et
personne aidée

L'animation au quotidien : moments d'interactions
nécessaires a I'équilibre de la personne aidée et
facilitateur de communication pour le personnel

L’accueil de jour en EHPAD : une passerelle bienfaisante
entre le domicile et la société

Le théatre pour un équilibre émotionnel, intellectuel et
psychique

Etre secrétaire médicale en gériatrie

L’expression de soi par un autre moi : la marionnette
Les familles dans le projet de soin des personnes agées

Prévenir, comprendre et accompagner les situations de
crise en EHPAD

Accueil familial des personnes agées
Aborder la personne agée

Personnes agées : mieux les comprendre pour mieux les
accompagner

Evaluation interne et externe en EHPAD : enjeux et
processus de la qualité

Techniques et approche de soins

- Soins spécifiques de la personne agée

- Le toucher-massage : un outil de communication
précieux dans la prise en charge quotidienne de la
personne agée

- La sophrologie : un outil pour le personnel soignant au
service de la personne agée

- Initiation a I’art-thérapie
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Le handicap

Le travailleur social et/ou éducatif dans une structure
pour adultes handicapés

Ajustement des pratiques d’accompagnement de la vie
affective et amoureuse des personnes accueillies en
structure spécialisée

Troubles du comportement, violence et agressivité au
quotidien chez les malades présentant des troubles
mentaux et/ou psychiatriques

Les bases de l'intervention au sein d’un service
d'éducation et de soins a domicile pour les enfants
handicapés

Accompagner la famille autour de I’enfant handicapé
Prise en charge des enfants et adultes atteints d’autisme
Le thérapeute et la personne handicapée

Atelier de création et d’expression plastique pour adultes
handicapés

Pratiques professionnelles

CYCLE SPECIALISE Des outils concrets pour travailler en
équipe (3 modules)

CYCLE SPECIALISE Des techniques de réponse au contexte
exigeant de I’établissement : I’efficacité professionnelle
(4 modules)

CYCLE SPECIALISE Approche et intervention systémiques :
un nouvel accompagnement (3 modules)

Analyse de pratique professionnelle et/ou supervision -
L’accompagnement des équipes d’encadrement et des
dirigeants (5 modules)

La place de professionnel face aux nouvelles exigences
Iégislatives

Elaborer et rédiger un projet d'établissement

La démarche de signalement

Les pratiques psychocorporelles, musicales et artistiques -
la créativité

Favoriser la résilience

Les écrits professionnels : techniques fondamentales
Savoir écrire efficacement dans le monde professionnel
Réactiver I'estime de soi pour la favoriser chez I’usager
Prendre du recul sur son terrain professionnel : trouver la
juste distance

La visite a domicile : approche systémique, sa fonction et
ses limites

Penser la vie affective et sexuelle

Pour une pédagogie non sexiste

Les visites accompagnées : mieux les gérer



Management

.

Management ] .
3 31 CYCLE SPECIALISE L’efficacité du manager (4 modules)

32 CYCLE SPECIALISE Le rapport a soi et aux autres dans le
management (3 modules)

page

33 Méthodologie de projet (proposer, concevoir, réaliser,
évaluer)

\OI\IFNV 33 La méthodologie de conception et d’animation d’un projet
33 Conduite de réunion : de I’initiative a la réalisation
N[OIN\FN¥] 33 Réussir I’animation de ses réunions

34 Le Mind Mapping : outil performant pour optimiser son
organisation

34 Accompagner le changement afin de mieux encadrer une
équipe
34 Améliorer ses capacités de tuteur

Outils de communication et
Outils d’écoute

de communication
et d’é

page
37 CYCLE SPECIALISE La relation d’aide (4 modules)

38 Savoir utiliser les émotions dans sa vie professionnelle
(lintelligence émotionnelle)

38 La place du corps dans la communication

38 Accueillir et gérer la demande d'un usager en situation
problématique

38 La médiation familiale au service de la personne agée et
de son entourage

39 Gérer les conflits par la médiation

39 Management des bénévoles
NeINY7FXY] 39 L’art : un mode d’expression entre soignant / soigné

Annexes

page

39 Liste des intervenants

41 Cadre réglementaire et organisationnel des stages
42 Bulletin d’inscription
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NOIWIZXY 9 CYCLE FORMATION QUALIFIANTE Assistant de soins en
gérontologie (5 modules)

10 Souvenirs, témoignages du passé pour un bien-étre présent

10 Stimulations sociales et psychologiques dans la prise en
charge du handicap et de la dépendance (module 1)

10 Animation aupres des personnes agées désorientées
(module 2)

10 VAE pour I’obtention du dipléme d’état d’auxiliaire de vie
sociale

10 Le métier d’aide a domicile : guide d’une bonne pratique
professionnelle

11 La bientraitance de la personne agée et/ou handicapée

11 Définir la bientraitance de la personne agée et/ou
handicapée
WeIOVZNY 11 Accompagnement en fin de vie d’un patient
11 Séparation et deuil : mieux les accompagner

11 Démences séniles : mieux les comprendre et mieux
accompagner les familles

11 La personne agée a domicile : savoir créer un
environnement propice entre professionnels, famille et
personne aidée

12 L'animation au quotidien : moments d'interactions
nécessaires a I'équilibre de la personne aidée et
facilitateur de communication pour le personnel

12 L’accueil de jour en EHPAD : une passerelle bienfaisante
entre le domicile et la société

12 Le théatre pour un équilibre émotionnel, intellectuel et
psychique

12 Etre secrétaire médicale en gériatrie
12 L’expression de soi par un autre moi : la marionnette
13 Les familles dans le projet de soin des personnes agéees
13 Prévenir, comprendre et accompagner les situations de
crise en EHPAD
O 13 Accueil familial des personnes agées
2, ¢

13 Aborder la personne agée

13 Personnes agées : mieux les comprendre pour mieux les
accompagner

13 Evaluation interne et externe en EHPAD : enjeux et
processus de la qualité

14 Techniques et approche de soins

' NOUVEAU - Soins spécifiques de la personne agée

- Le toucher-massage : un outil de communication
précieux dans la prise en charge quotidienne de la
personne agée

- La sophrologie : un outil pour le personnel soignant au
service de la personne agée

- Initiation a I’art-thérapie




Assistant de soins en gérontologie

140 heures

1500€ 2012
1550€ 2013

o .

5 modules

C'est une nouvelle fonction prévue
dans le plan Alzheimer 2008/2012.

Cette formation, pour les titulaires d'AS, d'AMP et du
DEAVS, apporte la qualification d'« assistant de soins
en gérontologie » quand elle est suivie dans la globali-
té.

Pour les autres professionnels en lien avec les malades
d'Alzheimer, elle peut étre suivie pour un ou plusieurs
modules selon le colt renseigné par module, ce qui
apporte un éclairage et des outils concrets, dans cette
prise en charge particuliere tant au domicile qu'en struc-
ture dans la dimension de soins, d'accompagnement, de
stimulations pour un mieux étre pour le patient et son
entourage.

CONCOURIR A L'ELABORATION
ET A LA MISE EN OEUVRE DU
PROJET INDIVIDUALISE DANS LE
RESPECT DE LA PERSONNE

Contenu

m Maladie d'Alzheimer et
maladies apparentées.

w Travail en équipe pluri-
disciplinaire.

w Droits de la personne.

w Devoirs du professionnel.

m |mportance fondamentale du
travail avec la famille /
l'aidant.

m Maintien a domicile, accueil
temporaire et entrée en
institution.

m Projet individualisé.

Infirmiére coordinatrice
de SSIAD, infirmiére en éta-
blissement, aide médico
psychologique, auxiliaire de
vie sociale, aide a domicile.

5 jours (35 heures)
1-2 et 28-29-30 mars 2012

2-3 et 17-18-19 avril 2013

(€]

450€ 2012
460€ 2013

______________________________________________

AIDER ET SOUTENIR LES PERSONNES
DANS LES ACTES DE LA VIE
QUOTIDIENNE EN TENANT COMPTE
DE LEURS BESOINS ET DE LEUR
DEGRE D'AUTONOMIE

Contenu

w Particularités de I'accompagne-
ment d'une personne atteinte
de la maladie d'Alzheimer.

m Relation d'aide.

m Lien social.

m Alimentation et I'état
nutritionnel.

m Accompagnement lors des
différents moments de la
journée, supports a la relation.

w Définition et objectifs des
principales activités.

m Fonctions cognitivo-
comportementales.

m Organisation générale des
activités.
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I Infirmiére en établisse-
: ment, aide soignante, aide
1 - ! T
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domicile.

3 jours (21 heures)
23-24-25 avril 2012
15-16-17 mai 2013

270€ 2012
275€ 2013

(€]

NOUVEAU

METTRE EN PLACE DES ACTIVITES DE
STIMULATION SOCIALE ET COGNITIVE
EN LIEN NOTAMMENT AVEC

LES PSYCHOMOTRICIENS,
ERGOTHERAPEUTES OU PSYCHOLOGUES

Contenu

- \ie collective.

m Gestion des conflits.

m Accompagnement lors des
activités complexes.

m |mportance d'une
communication adaptée.

m Notions essentielles en
Anatomie et physiologie du
corps humain.

m Notions de Maladie.

Infirmiére en établisse-
ment, aide soignant, aide
médico psychologique, auxi-
liaire de vie sociale, aide a
domicile, animatrice en
EPHAD.

4 jours (28 heures)
10-11 et 30-31 mai 2012

6-7 et 24-25 juin 2013

(€]

360€ 2012
370€ 2013

COMPRENDRE ET INTERPRETER LES
PRINCIPAUX PARAMETRES LIES A
L'ETAT DE SANTE

Contenu
m Situations pathologiques et

Infirmiére coordinatrice
de SSIAD, infirmiere en éta-
blissement, aide soignante,
aide médico psychologique,
auxiliaire de vie sociale.

$)

de la personne.

m Démarche d'observation d'une
situation : signes cliniques,
changement de I'état clinique,
alerte et urgence.

m Démarche éducative.

m Démarche d'évaluation.

m Signes psychologiques et
comportementaux : repérage,
compréhension, éléments

4 jours (28 heures)
6-7 et 27-28 juin 2012
10-11 et 24-25

septembre 2013

6 360€ 2012 favorisants et conduites a tenir.
370€ 2013

e e e e e o o o o o o o o
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______________________________________________

REALISER DES SOINS QUOTIDIENS
EN UTILISANT LES TECHNIQUES
APPROPRIEES

Contenu

m Evaluation.

m Projet et perspectives d'avenir.

w Démarche de soins.

m Techniques de soins
appropriées a la maladie
d'Alzheimer.

w |nterprétation des
comportements des patients,
adaptation et réajustement de
l'attitude des soignants.

= Dimensions éthiques et
accompagner la fin de vie.
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: Infirmiére coordinatrice
| | de SSIAD, infirmiére en éta-
- blissement, aide soignante,
1 | aide médico psychologique,
i
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1

auxiliaire de vie sociale.

@)

4 jours (28 heures)
12-13 et 27-28
septembre 2012

9-10 et 24-25 octobre 2013

360€ 2012
370€ 2013

€/

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr

conséquences sur I'état clinique



Formations
hors cycle

SOUVENIRS, TEMOIGNAGES DU PASSE
POUR UN BIEN-ETRE PRESENT

! Objectifs b
i @ Personnel soignant = M}ett_rg en place un ate_ller i
! | (AMP, infirmier, A.S, psycho- réminiscence en fonction des !
v Io_g:lueg, ani‘ma;teur tra- | ﬁieesr?t”i}siedrelsesp?:ﬁ:‘tfeg::hts —_ E STIMULATIONS SOCIALES ET PSYCHO-
1 | vaillant auprés des person-
1 | nes en dif‘;iculté etp ayant d’activités qui constituent un i ‘ LOGIQUES DANS LA PRISE ,EN CHARGE
[ pour prOjgt d’atr]imelrt.un atelier réminiscence. E DU HANDICAP ET DE LA DEPENDANCE
1| atelier e stimulation | Créer des ateliers variés avec
E EEENYE- un public divers en fonction de | Module 1
! SEes propres ressources. V. WP T TTTTTTTTTTTTmTmoTmeTe s s e N
! - 1 ! Objectifs \
1 2 jours (14 heures) ] ! : w Savoir identifier les besoins ]
! 10 et 11 mai 2012 ' : Pgrs_on_nel smgnan_t sociaux et psychologiques chez 1
1 : 1| (AMP, infirmier, A.S), ou ani- A :
3 1 | | mateur travaillant aupres la pe!’sonne agee.- L !
,,’ ! | des personnes agées dés- | "™ Valoriser les acquis (rr]em0|re ,
------------------------------------------ - 1 | orientées. procédurale, stimulation ,
i mnésique, ...). !
i = Savoir identifier et valoriser la !
E 2 jours (14 heures) communication verbale et non- ]
i 25-26 octobre 2012 verbale. J
ANIMATION AUPRES DES PERSONNES E m Stimuler la plersgnne |0rsI des E
ARE z z i activités en lui donnant le 1
AGEES DESORIENTEES - Module 2 : 6 460€ choix et en la valorisant. !
""""""""""""""""""""""" N ! w Savoir appréhender la personne |
k Objectifs b ! agée et communiquer distincte- |
! Sersonnel solgnant w Comprendre la perte de la E ! ment avec eII.e. o E
h 4 f 1 3 f
| (Awp, infirmier, A.S), ou ani- ;n,emmre, I_es processus de : : Cre_erI le rk:esolln danlmatnzn ) :
i | mateur travaillant auprés éambulation. 1 1 socale cnez fa personne agee
' | des personnes agées dés- | "™ Valoriser les acquis (mémoire ! ' et gerer les refus. ) ]
| | orientées. procédurale, stimulation ! ! L2 .CorTsFrUIre_ qes projets de vie !
' mnésique, ...). ! ' |nq|V|duaI|s§s. - !
' w Savoir identifier et valoriser la ! : m Créer et animer des ateliers |
' 2 jours (14 heures) communication verbale et non- ' variés avec un public de ;
1 15-16 novembre 2012 verbale. 1 \ personnes agees. /!
i - Stimuler la personne lors des ' S oo -
i activités en lui donnant le 1
: choix et en la valorisant. 1
: w Créer et animer des ateliers ,
! variés avec un public de 3 ; R
. personnes agées démentes. ' LE METIER D'AIDE A DOMICILE :

GUIDE D'UNE BONNE PRATIQUE
PROFESSIONNELLE

. _- - -- ------------------ \\\
l VAE POUR L’OBTENTION DU DIPLOME B ObIJgCt'tf]i o ch g ]
z 1 - w |dentifier les champs de 1
D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE ! Intervenants profession- lintervention a donI:icile '
______________________________________ 1 | nels du maintien a domicile N N _ . '
'\\ ! | et en structure dhéberge- | "™ Connalt.re I’exercice ]
i Objectifs ' ! | ment. professnon_n'el’, les :
' Intervenants profession. | ™ Explication de la démarche. | ! responsabilités et la '
| hels du mainti i domicile | "™ Aide et conseils pour le livret ! déontologie. '
[ | el 2L melaiien &t etz 1 ] 1 2 jours (14 heures) = Repérer I’énumération des ,
1| et en structure dheberge- éparati ivi i : 7-8 juin 2012 taches de laide a domicile : |
1| ment. w Préparation et suivi du candi- ! oI : . ]
i dat dans la rédaction du livret | i B ic 2012 "ce qui est professionnel et ce |
i , 1 3-4 juin 2013 0l G2 [ (oRal. 1
: 2 contenant les 6 modules. : v 9415 actobre 2013 - ﬂlotion e ré)s ot de Ia :
i Accompagnement de w Entrainement pour le passage i p 1
! et i 1 ! personne et de son !
i 24 heures a répartir en devant le jury. 1 1 : 1
Ul s S e el | e Entretien individuel avec le ] \ e 460€ 2012 environnement... ]
! Dates en INTRA : candidat. ' \\ 470€ 2013 /,
1 nous consulter 1 B -
i i
1 1
: 6 1200€* 2012 1
| 1225€* 2013 * par stagiaire et a partir d'un groupe

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr
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LA BIENTRAITANCE DE LA PERSONNE
AGEE ET/0OU HANDICAPEE

Objectifs \
@ S ———— Identifier les situations :
- . N - 1
vaillant aupras de personnes conduisant a la maltraltance Gt :
agées : infirmiers, aides soi- les faC_tEUI’S de risque. :
gnants, professionnels des | "™ CondUW? des actions 1
services d'aide a domicile, préventives contre la !
assistants de  services maltraitance. 1
sociaux, bénévoles, ... m Comment se donner les :
moyens, individuellementou !
n équi ravailler 1
ours (28 heures) en equipe, €3 t'_a 6,1 Ae ad 1
11-29-30 mai 2012 mieux et dans l'intérét des ]
personnes agées. '
e 730€ 2012 /
o ’,'
NOUVEAU
ACCOMPAGNEMENT EN FIN DE VIE
D'UN PATIENT
-------------------------------------- ‘\\\
Objectifs \
@ - = |dentifier le soutien que le i
Tout professionnel tra- ] G5 A AR 1
vaillant auprés des person- p. A '
nes en fin de vie (auxiliaire d.apporifer & U2 [PEseme En !
de vie, aide a domicile, fin de vie. !
agent de services logis- | ™ Permettre aux participants .
tiques, ASH, AMP, AS, (EHPAD d'accompagner la personne '
et SSIAD), infirmier...) face a la maladie et & la mort : !
présence, écoute. ]
m Savoir prendre conscience, ]
ours (35 heures) confronter et analyser son '
73% ',‘ove':)‘brezgfz propre vécu devant la personne 1
'29 iziszre po qui arrive au terme de son 1
O~ . 1
5-6 décembre 2013 eXIst.ence. . ; '
m Savoir manifester une présence
réconfortante et créer une 1
6 Gl Avil2 relation avec la famille. ,
910€ 2013 s . 1
m Mobiliser les ressources afin '
d'éviter I'épuisement !
psychologique du soignant, de !
I'équipe, et d'optimiser ]
l'accompagnement. A
\\~ __________________________________________ ,,
DEMENCES SENILES : MIEUX
LES COMPRENDRE ET MIEUX
ACCOMPAGNER LES FAMILLES
--------------------------------------- ~a
Y
@ Objectifs b
Infirmiers, aides soi- | "™ Mieux comprendre les i
gnants, professionnels des démences séniles. '
services daide a domicile, | ™ Mieux comprendre le vécu des |
assistants de services familles qui sont confrontées a !
sociaux, bglr!evole’s [interve- la dépendance physique et '
nant en milieu gériatrique, psychique de la personne :
démente (a domicile ou en ]
institution). ]
m Pouvoir les soutenir tout au !
long de I'évolution de la '
1730 septembre et démence et surtout les aider a
- . S .. 1
1¢ octobre 2013 acccipte_r Ie§ aides a domicile '
ou l'institution. 1
@ 760€ 2012 = Mettre en application l'aide aux ;
N 775€ 2013 aidants. /

P T L

Q

i

-

@ Infirmiers, aides soi-

gnants, AMP, éducateurs spé-
cialisés, moniteurs éduca-
teurs et tout personnel
intervenant aupres des adul-
tes handicapés physiques
et/ou mentaux.

8-14-15 juin 2012
7-13-14 juin 2013

€]

760€ 2012
775€ 2013

DEFINIR LA BIENTRAITANCE DE LA
PERSONNE AGEE ET/OU HANDICAPEE

Objectifs

m Définir et classer les violences,
les maltraitances au regard de
la Iégislation.

m Etablir une méthodologie
d'analyse au sein de
I'établissement et des outils de
pilotage et de gestion au
quotidien ayant un impact sur
des attitudes bientraitantes.

m Atteindre la satisfaction des
personnes accueillies et de
leurs proches en apportant des
réponses a leurs besoins
(décret n°2007-975).

s Réfléchir sur les axes
d'amélioration et d’intégration
de la bientraitance en tant que
valeur de son travail au
quotidien : repérage,
traitement, prévention.

SEPARATION ET DEUIL : MIEUX LES

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr
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ACCOMPAGNER
-------------------------------------- .
Objectifs
@ Soignants - Travailleurs m Clarifier les mécanismes
sociaux et toute personne p§ycholpglques ligs el
amenée a étre en relation sepa]ratlon. i
avec une personne vivant | ™ Repeérer les facteurs qui
une situation de rupture, de empéchent le processus de
perte, de deuil. deuil.

m Mieux accompagner une
personne qui vit une situation
de perte et de séparation.

2-3 avril 2012
1-12-13 mars et
25-26 mars 2013
6 890€ 2012
L 910€ 2013 p
LA PERSONNE AGEE A DOMICILE :
SAVOIR CREER UN ENVIRONNEMENT
PROPICE ENTRE PROFESSIONNELS,
FAMILLE ET PERSONNE AIDEE
-------------------------------------- .
Objectifs
@ = |dentifier et comprendre le
Toute personne  tra- rocessus de vieillissement
vaillant aupres des person- P N . i
nes agées : infirmier, aide- | "™ Comprgndre le role.de chacun :
soignant, professionnel des professionnels, famille,
services d’aide & domicile, personne aidée.
assistant des services | w Réfléchir a la maniére d'entrer
sociaux, intervenants en en relation et a la qualité de la
milieu geriatrigue. communication établie.

m Trouver la juste distance avec
les "personnes aidées"
maintenues a domicile.

w Apprendre a gérer les relations
conflictuelles avec les familles.

w Etre créatif pour répondre aux
besoins des personnes souvent
fragilisées par le grand age, la

N maladie, le handicap. /




L'ANIMATION AU QUOTIDIEN :
MOMENTS D'INTERACTIONS NECESSAI-

‘ RES A L'EQUILIBRE DE LA PERSONNE
AIDEE ET FACILITATEUR DE COMMUNI-
CATION POUR LE PERSONNEL

L'ACCUEIL DE JOUR EN EHPAD :
UNE PASSERELLE BIENFAISANTE
ENTRE LE DOMICILE ET LA SOCIETE

4

] Objectifs S L SEEEELEEEELEREEEEL LR N -
! @ w Maintenir les capacités : B Obiectif N
i _ Toute personne  tra- intellectuelles, sensorielles et | : Jectits 7 H
v vaillant auprés de personnes i de | ’ 1 ! bersonnel soianant m Mettre en place un accueil de
1 | agées : infirmiers, aides soi- NOES @ | [P ' 1 E@R g jour répondant aux besoins et |
! | gnants, professionnels des vieillissante. 1| (AMP, infirmier, A.S, psycho- g !
|| CPEE, [T ¢ . . ! ' | logue, psychomotricienne aux attentes des patients et '
: services d'aide a domicile, | "™ Entretenir ses relations " : anima'teur ) travaillani des aidants 1
assistants de services i ! 1 N D o e o § . !
i i - ;(t:»F:IaIIeS. ités d ] ! | aupres des personnes agées | " |dentifier les enjeux de !
: ; , [T Ste's capacites de ! 1 | et souhaitant améliorer la l'accueil de jour. ,
1 f A g . A
: memqusa on. ) ) 1 H prls_e en charge en accueil m Disposer d'outils pour mettre :
! w Favoriser son bien-étre, la ] 1| de jour (ou ayant pour pro- en place des activités adaptées !
1 rs (28 heures) détente, la convivialité ' 1 | jet de créer un accueil de X - . 1
1 A ) -
! 26-27 avril 2012 ' " | jour). au public accueilli en fonction !
! 1 i de ses propres ressources. 1
1 1 1 :
1 1
N ’ 1 1
N e o o o = = = = = = = = = = = = = = = = = = e e = e e e e e - 1
! '
1
1 1
L /

LE THEATRE POUR UN EQUILIBRE
EMOTIONNEL, INTELLECTUEL ET

PSYCHIQUE
--------------------------------------- "s\
i Objectifs k
1 H 1 z Z
: @Personne, selgmean | :"heefgfee:nps'gﬁ?cﬁgn?ﬁger de ' ETRE SECRETAIRE MEDICALE
: (AMP, infirmier, A.S, psycho- s A - : EN GER|ATR|E
! | logue), animateur tra- maniére active les participants. |
: vaillant auprés des person- w Prendre conscience de l'intérét : """"""""""""""""""" “\\
1 | nes en difficulté. d un ateI|e:r de théatre ' : Objectifs R
i thérapeutique. ] ' @ — = w Mieux comprendre sa place et |
i - Favo“sef Ies_ activités de 1 | & eni?f;ﬁ:{:;?;?gage? son réle dans I’institution. 1
i i rcurcs) CHIIIIERIL 65 ' ' ngt aupres de personnes | ™ Contribuer & valoriser limage |
! décembre 2012 somallsa}tlon et dAlmagmatlon ] i e, de I'établissement. '
f par les jeux de roles et autres 1 i w Prendre conscience du vécu !
s e | iz e |
i un public divers en fonction de | i . gt de leurs familles. i
. ) 1 m Savoir identifier et clarifier les !
.. SIS PIERICS MEEIE g : demandes. '
: m Savoir écouter, reformuler et '
i répondre efficacement. i
! = Renforcer ses aptitudes i
! relationnelles, son seuil de ]
! tolérance et de patience pour
L'EXPRESSION DE SOI PAR UN i faire fzce el persfc’”"eus agées E
. [ perturbées et aux familles 1
AUTRE MOI : LA MARIONNETTE E ———— :
--------------------------------------- ~< 1 = Pouvoir faire face a des !
: Objectifs N E contextes difficilesde : |
v @ - w |dentifier les enjeux ' : confusmn_/ amnésie / anxiété !
v PersEnie] selEnen thérapeutiques sous-jacents. | i / désarroi / tristesse / ]
i | (MR, infirmier, A.S, psycho- | b ire conscience de lintérat ! i désespoir / agressivité / 1
! | logue), animateur tra- X - it ! | lere. ]
1 | vaillant auprés des person- d'un atelier de théatre 1 ! colere. o 1
1 | nes en difficulté et ayant thérapeutique. ! [ ™ Savoir étre ?n conforr_mte T !
| pour projet d’animer un ate- | w Fabriquer une marionnette. ' i les textes réglementaires '
i | lier d’expression. m Savoir scénariser et manipuler ! i administratifs et juridiques en '
i la marionnette. ' ! partlcu!ler concernant le secr_et 1
! ! ] professionnel, l'acces au dossier |
! ! v et les mesures de tutelle. S
i i S Tmmmmmmmmmmsmsemosssesesosososeosooos -
1 1
\ :

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr
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@ Professionnels de santé
exercant aupres de person-
nes agées.

D

Professionnels en charge
du recrutement et du suivi
des familles d’accueil des
personnes agées.

rs (21 heures)

0 novembre 2012

®Toute personne tra-

vaillant aupres des person-
nes agées : infirmier, aide-
soignant, professionnel des
services d'aide a domicile,
assistant  des  services
sociaux, bénévole interve-
nant en milieu gériatrique,
animateur, ...

rs (28 heures)
27 novembre 2012

LES FAMILLES DANS LE PROJET DE
SOIN DES PERSONNES AGEES

Objectifs

m Entendre la souffrance des
familles.

m Etre attentif aux résonances
avec son propre vécu de la
souffrance des familles.

w Prendre conscience de la
relation triangulaire personne
agée-famille-soignant.

m Améliorer la qualité de l'accueil

des familles lors de la
pré-admission et le jour de
I'entrée en institution.

m Savoir construire en équipe un
document pour systématiser
I'entretien d'accueil des
familles et faciliter une prise
en charge personnalisée.

m Adapter son mode de
communication avec les
familles au fonctionnement
pathologique.

m Optimiser la relation famille-
personne agée-équipe.

ACCUEIL FAMILIAL DES
PERSONNES AGEES

Objectifs

m Renforcer I'accompagnement et

le soutien des accueillants
familiaux.

m Développer les capacités a
analyser les pratiques des
accueillants familiaux.

w Acquérir les outils pour attirer
l'attention des accueillants
familiaux sur les réponses aux
besoins des personnes agées.

m Augmenter les chances
d'attitudes bientraitantes.

PERSONNES AGEES : MIEUX LES
COMPRENDRE POUR MIEUX LES
ACCOMPAGNER

Objectifs

m Se perfectionner dans la
connaissance du vieillissement
normal et pathologique.

m Mieux répondre aux besoins
spécifiques des personnes
agées et les accompagner
jusqu'a la fin de vie.

w Adapter l'alimentation de la
personne agée a ses besoins.

m Mieux accompagner les
familles.

m (Re)donner du sens a sa
pratique professionnelle.

S e e mmmEEE e e e e e e e e e . ——————--
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@ Professionnels accompa-
gnant des personnes agées
et/ou des personnes agées
dépendantes.

rs (21 heures)
ai et 22 juin 2012

@ Personnel soignant

(AMP, infirmier, psycholo-
gue), professionnels de
santé et du travail social
exercant auprés de person-
nes agées.

PREVENIR, COMPRENDRE ET
ACCOMPAGNER LES SITUATIONS
DE CRISE EN EHPAD

Objectifs

w Repérer les différents types "de

crises" pouvant exister en

EHPAD et les facteurs pouvant

les déclencher.
m Amener le professionnel a

développer une réflexivité par

rapport a la crise.

m Permettre au professionnel et a
I'équipe soignante d'aborder la
crise selon le paradigme de la

complexité.

m Adopter une cohérence
décisionnelle par rapport aux
actes de violence.

ABORDER LA PERSONNE AGEE

Objectifs

w | es répercussions physiques,
physiologiques et psycholo-
giques du vieillissement.

- Approche sur les pathologies
les plus fréquemment rencon-
trées et les troubles du com-
portement qui en découlent
(état confusionnel, état
dépressif, état démentiel).

w | ’impact du vieillissement sur
la personnalité.

m | es besoins de la personne
agée.

w Comprendre les émotions.

EVALUATION INTERNE ET EXTERNE
EN EHPAD : ENJEUX ET PROCESSUS
DE LA QUALITE

@Tout personnel des

EHPAD impliqués dans la
démarche d’évaluation.

rs (21 heures)
septembre et

Objectifs

m Mesurer les enjeux de la
démarche d'évaluation.

m |ntégrer les nouveaux outils
de la qualité dans le
fonctionnement de
I'établissement et les
recommandations de bonnes
pratiques.

m Restituer la démarche qualité

et I'évaluation dans la politique

de I'établissement.

w |dentifier les référentiels et les
passerelles entre les dispositifs

internes et externes.

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr
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TECHNIQUES ET APPROCHE DE SOINS

m Augmenter la motivation au
travail en redynamisant le
personnel soignant.

m Favoriser la faculté
d'adaptation du personnel
soignant aux circonstances
nouvelles, particuliéres ou

X difficiles. 4

NOUVEAU
----------------- . ---------_-----_----_~‘\‘ ----------------------------_---------N\\
; SOINS SPECIFIQUES ' . LE TOUCHER-MASSAGE : \
A - 1 Z 1
! DE LA PERSONNE AGEE ] 1 UN OUTIL DE COMMUNICATION PRECIEUX !
1 1
[ ] i DANS LA PRISE EN CHARGE QUOTIDIENNE
1 Objectifs 1 i el = ,
i Etre titulaire dun dipls- | = Etude du vieillissement et des ' f DE LA PERSONNE AGEE :
| | me dauxiliaire de vie, soins spécifiques pour la ' ' o '
! | daide-soignante, d'IDE. personne agée en séjour ! ' Obje_ctlfs o '
i hospitalier, maison de retraite | ! oot professionnel inter s Mleu;: cerner les ObjeICtlfS du !
- et lieu de vie dans la lumiére | 1 5 - toucher massage : calmer, 1
E 21 jours (147 heures) de I'Ayurvéda. E ! ‘é"egggt CUEITES G [PEEEINES détendre, sécuriser, apporter |
' L o ! : e du bien-étre, découvrir un outil |
oaule eures) : g .
. (soit 7 jourg* Module A : Massages de base. ! i @) de communication vers une |
' w Efficacité des soins sur le ' : BRI GE heurcs) relation authentique. i
[ Module B (49 heures) : stagiaire. ! V|l S| ™ Entrer en relation grace au |
ll 3+2+2 soit 7 jours* w Intégration personnelle des ! Hl 16-17-23-24 septembre 2013 EOUCher- nggllop_per sa Ia_culte ]
i techniques. : 1 e se sentir a l'aise, se faire !
ll  MODULE C (49 heures) : a : i confiance. i
i 3+2 + 2, soit 7 jours* : ] i 6 680€ 2012, savoir se détendre soi-méme, |
1 Module B : fondamentaux de 1 ! 695€ 2013 JuF o 4
i * Soit le week-en, soit le I'Ayurveda. i i en peu de temps, ainsi que ses '
, A 1 :
E B endredi " Theorisation. 1 i - Zzgsglrlﬁsl-es techniques du :
1 1 L ! !
! _— Module C : personne agée et ] i toucher relaxant. i
: dinsoription : ayurvéda. ' ! w Adapter ces techniques dans le |
- 2 a a 1 - 1
[ 275¢ (professionnel) ™ INtégration des techniques. | : cadre de la prise en charge |
1 1 : quotidienne de la personne '
i + i ] agée, pour en améliorer la !
1 1 ez
! Module A : 730€ Formation qualifiante : ' ‘\ qualité. /:
s Module B : 750€ certification délivrée par I'Open ] ST TS S m o m oo m o mmmm s m e .
: Module C : 730€ Université de yoga et dayurveda
! Co0t total (modules) : de Paris. A
\ 2210€ '
\\ ’l
‘ """"""" """"""" """""" ‘\\
b INITIATION A L’ART-THERAPIE !
...................................... - 1 1
~ 1
R 1 . . ]
' LA SOPHROLOGIE : \‘. ' ?,b#,leitt'fs | - '
i = Mettre en place un proje 1
E UN OUTIL POUR LE PERSONNEL SQIG!\'ANT E ! Personnel soignant d’atelier pour recueillir les '
' AU SERVICE DE LA PERSONNE AGEE ' 1| (AMP, infirmier, A.S), anima- besoins des patients '
! . i | teur travaillant auprés des | .4 Mattre en place un cadre ]
1 : f 1 ' | personnes en difficulté et P At 3 1
: Objecpfs . ' ! ST A S T secu_rlsant’ pour Ia_l création d’un :
i ; m Améliorer les qualités de H I lier d’ - . atelier thérapeutique 1
H Toute personne s’occu- . . P 1 1 | un atelier d’expression créa . L
' | pant de personnes agées en relation soignant-soigné, la " ' | tif & visée thérapeutique. m Savoir identifier et mettre en |
i | institution ou a domicile. qualité des soins et l'esprit . i ceuvre la communication '
! d'équipe en générant une ! i verbale et non-verbale ]
! attituge positivc’e d'empathie, | . 2 jours (14 heures) m Mettre en place des ateliers ]
ll "~ 3 jours (21 heures) i sz, dlesolie elede i 18-19 octobre 2012 dynamiques orientés sur '
: 27-28 septembre et respect. , i 7-8 octobre 2013 I’expression de soi par les arts- '
! 5 octobre 2012 w Limiter 'absentéisme par une ! ! plastiques 1
' 15-16-22 mars 2013 meilleure gestion du stress des ! ! 4606 2012 w Créer et animer des ateliers |
! soignants par rapport & une ! k. e 470€ 2013 variés avec un public divers.
' e 760€ 2012 surcharge de travail physique ! I e e e e e o .
! 775€ 2013 et mental. :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr
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Le handicap :
un accompagnement
au quotidien
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Le travailleur social et/ou éducatif dans une structure
pour adultes handicapés

Ajustement des pratiques d’accompagnement de la vie
affective et amoureuse des personnes accueillies en
structure spécialisée

Troubles du comportement, violence et agressivité au
quotidien chez les malades présentant des troubles
mentaux et/ou psychiatriques

Les bases de l'intervention au sein d’un service
d'éducation et de soins & domicile pour les enfants
handicapés

Accompagner la famille autour de I’enfant handicapé
Prise en charge des enfants et adultes atteints d’autisme
Le thérapeute et la personne handicapée

Atelier de création et d’expression plastique pour adultes
handicapés

16



Formations
hors cycle

\\\ LE TRAVAILLEUR SOCIAL ET/0OU
EDUCATIF DANS UNE STRUCTURE
POUR ADULTES HANDICAPES

________________________________________

Objectifs Y AJUSTEMENT DES PRATIQUES
i s, A Maintenir la personne porteuse D’ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE
éducateurs spéciailisés: d'un handicap phy3|q_ue et/ou AFFECTIVE ET AMOUREUSE DES
Enies  CellmiEs G mental, dans un environnement PERSONNES ACCUEILLIES EN

STRUCTURE SPECIALISEE

tout personnel intervenant _SOC_ia_| gré(_:e au projet
aupres des adultes handica- individualisé et a d’autres
pés physiques et/ou men- outils.

________________________________________

taux. m Savoir repérer les troubles du L .
comportement. Objectifs ) ;
ms Déterminer l'origine de ces R
B¢ heures) troubles pour une meilleure gnants, AMP, éducateurs spé- AU O _psycho sex_uel d? !a
4-5-18-19 octobr'e 2012 prévention mais aussi une cialisés, moniteurs éduca- personne aidée : son identite
B i 2013 meilleure prise en charge en teurs et tout personnel sexuelle, sa sensualite, ses
situation de crise. intervenant aupres des adul- desirs, sa geénitalite. _
6 760€ 2012 = Proposer un accompagnement tes handicapés mentaux. m Aborder la contraception et les
775€ 2013 individualisé aux personnes infections sexuellement

transmissibles.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

;

1

handicapées en fonction de . o ’ 1
4 jours (28 heures) m |dentifier les signes annonceurs |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
U

leurs besoins spécifiques !
(physiologique, sécurité 24-25 septembre et 11-12 des agressions sexuelles.
identité, communauté...) B 2012 wm Sensibiliser les professionnels

’ ) 5-6-12-13 septembre 2013 P .

w Connaitre et définir les au cadre législatif concernant
objectifs et les limites de les agressions sexuelles en
lintervention et de e 760€ 2012 institution.

I'accompagnement dans le 775€ 2013w Mettre en place des outils
processus de vieillissement institutionnels durables a partir
\ jusqu'a la fin de vie g d'un plan d'action construit lors
~ - ’ \ .
N oo cccccccccccddooo:- - " de la formation. L
TROUBLES DU COMPORTEMENT, - LES BASES DE L'INTERVENTION AU

VIOLENCE ET AGRESSIVITE AU
QUOTIDIEN CHEZ LES MALADES
0 PRESENTANT DES TROUBLES

SEIN D'UN SERVICE D’EDUCATION ET
DE SOINS A DOMICILE POUR LES
ENFANTS HANDICAPES

MENTAUX ET/OU PSYCHIATRIQUES @ ~s-sssssscsscsccccocscoccoocooooooooos, .
0 Y
--------------------------------------- ~ Objectifs h
’ f g k m Aborder les spécificités du tra-
Objectifs \ Tous les intervenants a s 5 SP "
Infirmiers. _aides soi m Comprendre les violences domicile en charge d’un vail a dO‘mICI|e et de la prlselen
gnants, AMP, éducateurs spé- émanant des personnes, et enfant handicapé mental charge dun enfant handicapé.
Ciansé;, iy i g leurs différentes formes. et/ou moteur. m Connaitre les soins médicaux et

thérapeutiques adaptés aux
besoins spécifiques des diffé-
5 jours (35 heures) rents troubles de I'enfant.
15-16-17 octobre 2012 m Adapter son accompagnement
7-8-9 octobre 2013 éducatif en lien avec les poten-

1

1

1

1

:

1

' | teurs et tout personnel | "™ Repérer les diverses affections
| | intervenant auprés des adul- psychiatriques a l'origine de
| | tes handicapés mentaux. troubles du comportement,
. d'agressivité ou de violence.
[ w Prévenir la violence

| 4 jours (28 heures) institutionnelle notamment par
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
\

tiels physiques et intellectuels
11-12-25-26 octobre 2012 une meilleure connaissance de e 680€ 2012 de l'enfant. ;
10-11-24-25 octobre 2013 la législation 695€ 2013 m Respecter les droits des parents
w Comprendre la violence d'enfants handlt_:apés.
e 760€ 2012 émanant des parents et de la " Aborder les droits des profes-
775€ 2013 fratrie. sionnels.
m Gérer la violence au m Mettre en place les conditions
quotidien : outils de gestion de M d’un travail de qualité. r
stress. ;
AN w Prévenir la maltraitance. L

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr




Tout professionnel exer-
¢ant dans le champ social,
sanitaire, psychologique,
éducatif, médico-social.

4 jours (28 heures)

20-21-27-28 septembre 2012
8-9-15-16 avril 2013

(€]

760€ 2012
775€ 2013

ACCOMPAGNER LA FAMILLE AUTOUR
DE L'ENFANT HANDICAPE

Objectifs

m Mieux comprendre l'impact du
handicap dans la sphere
familiale, notamment son
caractere traumatique.

"Le choc de l'annonce".

m Adopter une posture
professionnelle pour prévenir
et anticiper le vécu
traumatique de la famille.

m Entendre chaque membre de la
famille et les aider a trouver
de nouveaux reperes, de
nouvelles places.

m Avoir une meilleure
connaissance de l'organisation
de la prise en charge du
handicap en France et son
évolution.

m Savoir donner les informations
pratiques pour aider la famille
a mieux prendre en compte
tous les aspects de la vie
familiale.

m Connaitre et reconnaitre les
étapes du "deuil" familial pour
chacun des parents et des
enfants.

m Apprendre a conduire des
entretiens avec les familles
autour du "Projet Personnalisé”

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1

de I'enfant en établissement. ,*

ATELIER DE CREATION ET D'EXPRES-

ASH, auxiliaires de vie,
A.M.P, animateurs, psycholo-
gues, infirmiers, bénévoles.

2 jours (14 heures)

1-2 mars 2012

SION PLASTIQUE POUR ADULTES
HANDICAPES

Objectifs

m Créer un atelier d'expression ou
la personne peut s'accomplir
librement dans un cadre clair
et sécurisant.

m Acquérir les outils et les
informations nécessaires pour
pouvoir créer a l'issu de la
formation, un atelier
d'expression.

m Eviter le jugement esthétique
au profit de la libre création.

m Créer des ateliers variés en
fonction de ses propres
potentialités.

NOUVEAU

PRISE EN CHARGE DES ENFANTS ET
ADULTES ATTEINTS D’AUTISME

Tout public intervenant
ou concerné par des person-
nes atteintes d'autisme et de
troubles envahissants du
développement.

4 jours (28 heures)
22-23-24-25 octobre 2012
4 jours (28 heures)
14-15-16-17 octobre 2013

680€ 2012
695€ 2013

HANDICAPEE

Objectifs

m Mise a jour des connaissances
actuelles en matiere d'autisme.

m Comprendre et identifier les
difficultés des personnes
atteintes d'autisme et leurs
spécificités de fonctionnement.

m Connaitre les différents outils
d'évaluation, de
communication, de prise en
charge et d'accompagnement
de la personne autiste (CARS,
ADOS, PECS, Makaton, ABA).

LE THERAPEUTE ET LA PERSONNE

Les psychologues et thé-
rapeutes en institution en
lien avec les personnes han-
dicapées mentales et/ou
motrices.

4 jours (285 heures)
15-16-22-23 novembre 2012

Objectifs

s |dentifier les principaux
troubles et les aspects neuro-
psychologiques liés aux
handicaps.

w Souligner les particularités de
l'accompagnement.

w Acquérir les techniques
d'évaluation des capacités
psychologiques et neuro-
psychologiques par des outils
psychométriques appropriés.

m Attitudes dans I'entretien
individuel.

~

- Elaborer un projet individuel. ,,'

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr




ratiques
professmn_nelles




Pratiques professionnelles

page
AOIOIFNE 21 CYCLE SPECIALISE Des outils concrets pour travailler en
équipe (3 modules)

NOIMFNT 22 CYCLE SPECIALISE Des techniques de réponse au contexte
exigeant de I’établissement : I’efficacité professionnelle
(4 modules)

\OIIFNY 23 CYCLE SPECIALISE Approche et intervention systémiques :
un nouvel accompagnement (3 modules)

NOIIFNY 24 Analyse de pratique professionnelle et/ou supervision -
L’accompagnement des équipes d’encadrement et des
dirigeants (5 modules)

26 La place de professionnel face aux nouvelles exigences
Iégislatives

26 Elaborer et rédiger un projet d'établissement

26 La démarche de signalement

26 Les pratiques psychocorporelles, musicales et artistiques -
la créativité

26 Favoriser la résilience

27 Les écrits professionnels : techniques fondamentales
Ml 27 Savoir écrire efficacement dans le monde professionnel

27 Réactiver l'estime de soi pour la favoriser chez I’usager

27 Prendre du recul sur son terrain professionnel : trouver la
juste distance

27 La visite a domicile : approche systémique, sa fonction et
ses limites

(eI 28 Penser la vie affective et sexuelle
\el0ZNY 28 Pour une pédagogie non sexiste
28 Les visites accompagnées : mieux les gérer
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CES formatj
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/) DES OUTILS CONCRETS POUR TRAVAILLER

EN EQUIPE

17 jours
(119 heures)
TECHNIQUES D'ANIMATION DE
2500€ 2012 GROUPES

2550€ 2013
3 modules Objectifs
= Mieux connaitre et utiliser la
dynamique du groupe au
service du développement de

. - la personne.
--------------------------------------------- N __loute personne amenee |, oonctryire |a progression des
B ) a animer des groupes de . . f —
REUSSIR UN ENTRETIEN parole, de réflexion, des znlm_atlons,e_rf]_ onct&on %SI_
. formations, des rencontres a €S0INs specitiques au public.
PROFESSIONNEL : OUTILS DE thémes, des animations. m Acquérir et adapter des

COMMUNICATION méthodes et des outils

d'animation de groupe.

7 jours (49 heures)
26-27-28 septembre et
11-12-25-26 octobre 2012
25-26-27 septembre et
10-11-24-25 octobre 2013

Objectifs
w Différencier les différents types
d'entretiens.

Tout professionnel des

secteurs social, médico- e
social, sanitaire ou éducatif | "™ ldentifier son propre style de

ayant a mener des entre- communication.
pagnement. d'entretien. 1210€ 2013

w Adopter des comportements
" favorisant I'entretien.
5 jours (35 heures) w Analyser les difficultés et gérer

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
tiens d’accueil ou d’accom- | ™ Appliquer des techniques : e 1185€ 2012
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

19-20-21 septembre et les conflits
11-12 octobre 2012 .
21-22-23 janvier et 14-15 Sk R,
février 2013 ! LA CREATIVITE : UNE REPONSE AUX |
N : DEFIS DE LA VIE PROFESSIONNELLE !
6 885€ 2012 ASI !
' 900€ 2013 i !
7 1
A - 1 1
! Objectifs :
i m Mieux connaftre son mode de |
! Toute personne souhai- fonctionnement créatif afin .
|| tant développer son esprit d'optimiser ses propres capaci- !
[ créatif pour améliorer ses tés intellectuelles et comporte- !
: capamtes’trelatlonneflIes. et mentales. :
1 ff:”ggmpe €Nees Protession- | ., \ieux comprendre les styles de !
1 . 2 = -z < .
i créativité de ses collegues afin :
1 21 ep z -
i d'améliorer la qualité du travail !
1 .
! 5 jours (35 heures) cqllectlf_. " . :
i 17-18-19 octobre m Découvrir une série de notions ]
. et 12-13-novembre 2012 et d'outils pouvant faciliter le
. 21-22-23 octobre et développement d'une approche |
! 21-22 novembre 2013 créative face a des situations |
! problématiques. 1
1 6 880€ 2012 1
[ 900€ 2013 ;
~ ’

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr
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DES TECHNIQUES EN REPONSE AU
CONTEXTE EXIGEANT DE L'ETABLISSEMENT :

L'EFFICACITE PROFESSIONNELLE

4 modules

19 jours

(133 heures)
3050€ 2012

3100€ 2013

Toute personne ayant a
gérer des situations de stress
dans le cadre professionnel.

5 jours (35 heures)
16-17-18 octobre et

21-22 novembre 2012
4-5-6-19-20 septembre 2013

e 880€ 2012
900€ 2013
NOUVEAU

@

Toute personne souhai-
tant renforcer ses capacités
personnelles d'expression et
développer sa créativité.

2 jours (14 heures)
8-9 octobre 2012

27-28 mai 2013

(€]

460€ 2012
470€ 2013

MIEUX VIVRE LE STRESS EN SITUATION
PROFESSIONNELLE

Objectifs

w Mieux identifier les différentes
formes de stress.

m Repérer les situations
stressantes pour pouvoir les
modifier ou faire évoluer ses
propres représentations.

m Mieux connaitre son mode
habituel de réponse sur le plan
physiologique, psychologique
et comportemental afin de le
faire évoluer dans le sens d'une
plus grande adaptabilité.

m Augmenter sa propre résistance
face aux agents stresseurs pour
mieux prendre en compte le
stress des usagers.

VOIR PLUS LOIN QUE LE BOUT
DE SON NEZ - A LA RENCONTRE
DE SON CLOWN

Le clown-théatre est une activité
d'expression et d'improvisation. Le
travail du clown permet a chacun
de mettre en jeu ses émotions,
d’ouvrir la porte de l'imaginaire,
d'entrer en relation, de montrer
ses talents et fragilités.

Objectifs

w Développer sa présence et son
authenticité en puisant dans
les ressources de ses émotions,
de son corps, de son mental

w Gagner en flexibilité dans ses
relations aux autres et co-cons-
truire avec les différences

w Travailler sa capacité a gérer
les situations imprévues, a
accepter l'inhabituel.

w S'inviter a "oser", a prendre des
risques.

GERER L'AGRESSIVITE DANS LA

RELATION

D

Toute personne en situa-
tion d'accueil de public
jeune et adulte, en situation
de relation daide avec un

gérer des situations profes-
sionnelles chargées d'agres-
sivité.

6 jours (42 heures)
23-24 mai et

6-7-20-21 juin 2012
13-14-30-31 mai
et 10-11 juin 2013

1010€ 2012

Vi
|}
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
i | public difficile ou ayant a
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
1 1030€ 2013

(€]

Objectifs

m Connaitre et comprendre les
phénomenes d'agressivité et de
violence (nature, causes, pro-
cessus d'escalade).

m Etre capable d'accueillir et de
positiver l'agressivité de l'autre
tout en assumant sa propre
agressivité de maniére créative
pour gérer la situation et fixer
les limites.

SE REDYNAMISER DANS SON
ACTIVITE PROFESSIONNELLE

®Tout professionnel, soit
désireux de clarifier son pro-
pre rapport au travail, soit
en questionnement, soit qui
se sent démotivé ou en

son activité, dans son envi-
ronnement.

6 jours (42 heures)
26-27 mars, 23 avril, 21 mai,

18 juin et 17 septembre 2012

25-26 mars, 29 avril, 21 mai,

21 juin et 16 septembre 2013

1010€ 2012
1030€ 2013

s
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1| situation de difficulté dans
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
)
1
1
1
1
1
1
1
\

€]

Objectifs

w Prendre un temps pour se
distancier par rapport a sa
pratique et mieux appréhender
ses enjeux professionnels et
personnels (reconnaissance,
projets professionnels, désirs,
valeurs personnelles engagées
dans l'activité...).

= Travailler son implication dans
les relations professionnelles et
avec le public rencontré.

m Affiner son positionnement
singulier dans sa pratique et
dans sa profession.

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr
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APPROCHE ET INTERVENTION
SYSTEMIQUES : UN NOUVEL

ACCOMPAGNEMENT

(63 heures)
1340€ 2012

3 modules

9 jours

(modules 73 et 14)
1845€ 2013
(modules 73, 168 et 14)

L'ENTRETIEN SYSTEMIQUE
AVEC LA FAMILLE

Objectifs

m Savoir mener des entretiens
avec la famille.

m Apprendre a recueillir des

®Tout professionnel du
secteur sanitaire, social,
médico-social, ... (psycholo-
gue, travailleur social...)
amené a intervenir aupres
d'individus et familles en dif-
ficultés et, de préférence,

informations rendant compte
des relations et du
fonctionnement familial.

m Elaborer des hypothéses
systémiques.

m Savoir élaborer un recadrage.

sensibilisé a l'approche sys-
témique.

4 jours (28 heures)
27-28 septembre et

11-12 octobre 2012
19-20 septembre et
10-11 octobre 2013

e 680€ 2012
695€ 2013

g

NOUVEAU

APPROCHE SYSTEMIQUE ET
INTERVENTION SOCIALE.

DES MOYENS AU SERVICE DU
CHANGEMENT : LE JEU DE L'OIE
SYSTEMIQUE - SCULPTURATIONS
SYSTEMIQUES

Objectifs

Professionnels du sec-
teur sanitaire, sanitaire et

. o it alternatifs dans la rencontre
social amenés a intervenir

N famille, individu, couple -
auprés d'individus, couples . x
et familles en difficulté, de Int’er\{e_né%nt, ouvrant a la
préférence sensibilisés a creativite.
l'approche systémique. m Permettre a l'individu, au
solutions face aux difficultés

couple ou a la famille, au
. travers de ses outils, de
2 jours (14 heures)
7-8 novembre 2013
rencontrées et d'accéder a de
e 470€ réels changements.
m Découvrir et savoir pratiquer
les techniques du jeu de l'oie

systémique et des sculptures
systémiques.

SENSIBILISATION AU GENOGRAMME
ET SECRETS DE FAMILLE
Objectifs

m Décrire I'histoire familiale &
l'aide d'un génogramme.

m Repérer les "secrets de
familles".

m Mieux comprendre l'histoire
familiale pour un meilleur
accompagnement des familles.

Tout professionnel du
secteur social, médico-
social, sanitaire, éducatif...
@ 3 jours (21 heures)

2-3-4 avril 2012
et 8-9-10 octobre 2012

8-9-10 octobre 2013

6 660€ 2012
680€ 2013

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr

m Créer un contexte d'entretiens

retrouver ses compétences, ses



ANALYSE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE
NOUVEAU L’ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES

sur étude,
nous consulter

______________________________________________

ANALYSE DE PRATIQUE !
2 a 3 heures Equipe de 1
1 séance par mois professionnels PROFESSIONNELLE 1

Qu'est-ce que Vvise
I'analyse de la pratique
professionnelle ?

sur 10 mois « FORMATIVE »

P el

w Permettre aux participants de déve- (520t ttete ettt
lopper une posture réflexive sur ce qu'ils . ]
font. 4 jours/an CADRES ET DIRIGEANTS : ANALYSE :
— DE SA PRATIQUE INDIVIDUELLE :

w Favoriser I'expression des difficultés GO e e ]

ressenties par les participants et en parti-
culier celles qui se situent dans les écarts
entre l'idéal professionnel et la réalité vécue.
Le positionnement et le

= Rechercher des éléments de compréhension (analy- réle de I'animateur du groupe

se des causes, formulation d'hypothéses, prise de

recul). . L .
L'animateur doit étre extérieur au groupe et ne
w [nterroger les convictions personnelles pas avoir de lien particulier (et surtout pas hiérar-
éthiques et déontologiques a I'ceu- chique) avec les participants.
vre dans le collectif de
professionnels. Le réle de I'animateur est moins de transmettre du savoir que de
soutenir une nouvelle forme de production de savoir par les partici-
pants. Il est un facilitateur de parole en particulier dans les situations
conflictuelles et un garant du cadre des échanges.
La relation de confiance qui s'établit avec l'intervenant ani-
mateur est déterminante et se construit au fil des séan-
La place du e
groupe dans l'analyse de la
pratique Si la direction souhaite des retours sur les
séances d'analyse des pratiques, ils ne peu-
Ainsi le travail d'analyse de pratiques reléve de la prise vent rester que généralistes et en aucun
de conscience des actions, interactions et de leur impact sur cas ne laisser filtrer la dimension per-
les environnements relationnels. sonnelle et intime des échanges, la
Le travail consiste a utiliser les regards croisés confidentialité est la régle abso-
des participants pour trouver des pistes expli- lue pour toute personne impli-
catives et compréhensibles en questionnant le quée dans ce dispositif (ani-
"vécu de l'action". Les professionnels impli- mateur et participants).
gués convoquent leurs références et opérent
un métissage théorique qui permet de prende \ W /
de la hauteur et de varier les points de vue. S

Durée et fréquence .
a déterminer selon les SUPERVISION POUR UNE EQUIPE

besoins de la structure

]

1

1

' A 2 [P P - - 1
C'est la que réside l'originalité de ce travail, bien
Py 0 P V2 1
différent d'une réunion d'équipe dans la mesure '
ou les postures de performances et d'évaluation !
habituelles ne sont pas convoquées, les parti- |
cipants sont incités a verbaliser en utilisant |

i

1

1

1

1

1

1

1

1

1

A

une attitude plus authentique, plus gﬁiﬁgﬁ?gﬁ;gﬁ“ﬁ?gjﬁ;\?
congruente (cf Carl Rogers par exemple). Durée et fréquence personnalisé afin de f;:rg e A UTE
Cela suppose la construction d'un cli- beig?g;”g‘;?g:ﬂg;snt difficulté qui affecte votre implication
mat de confiance dans le groupe professionnelle et votre capacité a
afin qu'il devienne aidant et travailler avec vos collaborateurs.
non jugeant. o 4

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr




ET/OU SUPERVISION
D’ENCADREMENT ET LES DIRIGEANTS

LA REMOBILISATION

Bénéficiez d'un
accompagnement personnalisé
qui permet d'identifier la
situation actuelle, celle

Objectifs

m | a prise de conscience de la
situation en général.

m | 'activation des ressources

m Personne en situation de
changement, de mutation
professionnelle.

15 heures :

1 journée (7h) : techniques

Personne en situation de
recherche professionnelle.
Personne en situation de
déni de la réalité profession-
nelle et/ou personnelle.
Personne en situation
d'échec dans sa démarche

de recherches de solutions
1/2 journée (4h) : identifica-
tion des freins et des atouts
1/2 journée (4h) : reprise de
confiance en soi et mobilisa-
tion sur projet

envisagée et projetée mais
aussi les freins qui bloquent afin
de les lever.

Accompagnement qui permet
d'identifier les atouts et de les
valoriser.

propres au bénéficiaire.
m | a dynamisation et la

valorisation des acquis et des

potentiels du stagiaire.

m | a reprise de confiance en

SOi.

réflexive face a son avenir - |dentification des structures

e e e e e e ccccccccccccccmc e e = ="

professionnel et/ou person- e 470€ associatives, institutionnelles
nel. susceptibles d'accompagner le
stagiaire dans la construction

' de son(ses) projet(s).
~ ’

N e e e E E E e e e e e ==

Autour
des pratiques
professionnelles

m Analyser sa pratique professionnelle avec d’autres
professionnels

m Etre assistant familial et participer a une réunion de synthese

m Encadrer et travailler avec des assistants familiaux

w | ‘entretien d'agrément des assistants familiaux

m Formation des animateurs en institutions pour des publics
différents (personnes agées, enfants, personnes handicapeées...)

m Formation d'adultes relais (ex...)

m |_e travail a domicile chez soi ou chez les autres

Toutes nos formations peuvent
étre réalisées en intra.
Quelques exemples.

Autour
du soin

m Sexualité : la difficulté d'en parler Autour dU
m | es spécificités de I'entretien pré-1VG management

m | e secret professionnel dans différents domaines
(santé, protection de I'enfance...)
m | a conduite de réunions

et du conseil

m Conseil et élaboration d'actions sur des quar-
tiers, des villes, des cantons (accompagnement
de projet aupres des partenaires territoriaux)

Autour

m Accompagner le changement dans les organi-
Autour de la sations
. i m Accompagner la réalisation de projets d'éta-
de l'accuell et famille blissements, de services et de

projets individualisés
m Etre responsable d'une équipe :
I'animer et en gérer les
conflits

de la relation
d'aide

Plus d'infos sur
www.epe57.fr

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr




LA PLACE DE PROFESSIONNEL
FACE AUX NOUVELLES EXIGENCES
LEGISLATIVES

§ Objectifs \
! - m Prendre connaissance des ] z
i Tout professionnel du incidences des textes de loi sur | ELABORER ET REDIGER UN PROJET
champ social ou médico- L 1=
E Sociaf_} les nouvelles organisations 1 D'ETABLISSEMENT
i institutionnelles. N -
1 . ey ~
I m Mieux comprendre sa position | Obiectif R,
! n f 1 1 JEeCctITs \
[ 3 jours (21 heures) d.e- profeSSIODn?I. . ' h - il '
! B Y ohociobre 2012 w Situer ses missions et fonctions. ! ! Cad bl » |dentifier le contexte du cadre ,
1 h adre et responsable | latif de la loi du 2 1
i 30 septembre et m Se distancier des situations ] !'| de structures sociales et SYEEUL @3 L1 (el @ & [IEmvisy !
i 1-2 octobre 2013 éprouvantes. ' || médico-sociales. 200% elt les ?nledlfz( d§|n's les- :
I ! ! quels le projet d'établissement |
i 1 ! va s'inscrire !
1 -
660€ 2012 ' ! e 4 . !
N 6 S i ; v O B (21 hieures) = Utiliser la méthodologie de '
N e e e e e e e e e m e e e e mmmmmmmmmm———————— -7 ! 28-29-30 novembre 2012 projet dans sa pratique profes- ]
[ 12-13-14 novembre 2013 sionnelle. :
v m Mettre en adéquation les élé- !
' 660€ 2012 ments du projet et la démar- '
' 6 680€ 2013 che d'é_valuatio_n ipterne. '
1 m Acquérir les principes de rédac- |
1 tion concernant les différents |
AY H B ’
E S chapitres du projet. ’
LA DEMARCHE DE SIGNALEMENT S s akidhond R e .
- - \\\
] Objectifs b i
: Toute personne en lien = Connaitrefiesiobligatians : ’
Connaitre les obligat LES PRATIQUES PSYCHOCORPORELLES
! | avec des publics fragilisés. | _ S93leS- L 38 | MUSICALES ET ARTISTIQUES -
1 m Repérer ses responsabilités. ] c -
1 . N
1 m Poser des actes de protection & LA CREATIVITE
1 1 4 L N M o o e  — — — — — —— — — ———— e ————————
' 3 jours (21 heures) I'égard des personnes en ' .
[l 15-16-23 novembre 2012 danger. ' : Objectifs \
! 14-15-28 mars 2013 - Evaluer les situations de danger , i @ w |dentifier. au travers de 1
1 X ol 1 1 5 A . Y
i el SlEL s p ! ' oree le;?t)?frsongzﬁngg?zgi techniques psychocorporelles, :
s Avoir des outils méthodolo- L » P i 4
L 660€ 2012 . . ! [ la relation a son propre corps
1 giques pour SIgnaIer une 1 1 s'occupant de personnes en , 1
v 680€ 2013 tuation de d © ] !| difficulté ou en souffrance et au corps de l'autre. '
[ SIUUENIIOT) (@[3 GRS Ol € Rl ] 1 | (enfants, adolescents en | ™ Développer sa créativité. 1
' IS Trans_me:(tre Ies_ elements ! ! | rupture, adultes, personnes | m Appliquer des techniques ]
! relatlfs\a yne situation de dan- ! ! | agées, handicapés men- artistiques et créatives '
. YT ] &l I . ] 1| taux..). utilisables comme supports et !
! = Signaler tout en poursuivant ! médiateurs relationnels dans |
v ses 'eventuellgs missions ! ' ' I'accompagnement et la :
! |n|t|a|es'aupres des personnes ' ' 5 jours (35 heures) relation d'aide des personnes & !
! concernées. ] i B A c1L11nj2012 charge ]
i m Gérer, sur le plan personnel, | ! 3-4-5-20-21 juin 2013 ]
! les difficultés liées a la 1 ! ]
‘\ démarche de signalement. /’ 3 6 880€ 2012 1
T T S Smmm s - e 900€ 2013 o

d Objectifs R
. Tou pretessionmal w Décoder ce qui a trait au !
1 z B 2 == 1
: travaillant avec des adoles- phenc_)r_nene de la résilience. :
i | cents ou des adultes en | ™ ldentifier ce que le ]
1| difficulté. professionnel peut changer_ 1
. dans son regard pour favoriser |
: la résilience. ]
- 5 jours (35 heures) m Repérer les nouvelles pratiques ]
fll 5-6-21-22-23 novembre 2012 mises en oeuvre et soutenir ]
[ 5-6-20-21-22 novembre 2013 celles qui aident a la '
1 oI H

' résilience. E
1 6 890€ 2012 !
% 900€ 2013 !




LES ECRITS PROFESSIONNELS :
TECHNIQUES FONDAMENTALES

PRENDRE DU RECUL SUR SON
TERRAIN PROFESSIONNEL :

i i \
s QfiEEs ] TROUVER LA JUSTE DISTANCE
i Tout professionnel m Analyser la situation de :
1 . . foribe 1 R - s e e e e e e e s e ~
i | souhaitant améliorer sa comn_1u_n|cat|on ?c”te' i . M
i | pratique de I'écrit. = |dentifier ses points forts et : i Objectifs ]
i les éléments a améliorer en : ! @ Tout professionnel du = Mieux affirmer son identité ]
1 : . 1S~ - e
: situation d'écrits ! | et e, sERl, prm_‘essmnnel]e spzemflque. !
i 5 jours (35 heures) professionnels. i ] ' | éducatif qui souhaite déve- "™ AVOIF dgs OUt'IS: d .analyse et
L A VN Ik ™ Transcrire les idées avec 1 ' | lopper sa capacité a prendre des _rgperes théoriques po_ur !
! 13-14-15-30-31 mai 2013 précision, concision en . 1 | du recul face aux situations clarifier le "type" de relation
[ déterminant quel registre . | | rencontrées dans sa profes- entretenue avec I’usager, ses |
i utiliser (faits ; opinions ; ; | | sion, qui souhaite dévelop- enjeux, ses effets sur chacun |
! 770€ 2012 . 1 | per un contact dans la juste : 1
I sentiments). ' PP - Ju des partenaires et trouver la
1 785€ 2013 ; distance en évitant d'étre ;
m Structurer I’écrit avec ! - > . juste distance. !
b L 1 1 | contaminé par la relation. i !
\ méthode. y . m Mieux comprendre son !
B S S ! fonctionnement émotionnel '
1 ’ 1
! " développant ainsi une !
i R |15 heures) meiIIeL?r‘:e conscience de soi i
i 13-14-15 mars et S A - 1
[ 4-5 avril 2012 qui aidera a se positionner !
! 28-29-30 mai et professionnellement d'une !
: 13-14 juin 2013 maniére plus juste. 1
NOUVEAU ' w |dentifier objectivement les |
1 . . . 1
. i 880€ 2012 situations relationnelles 1
SAVOIR ECRIRE EFFICACEMENT DANS ; Q v ST o e S |
LE MONDE PROFESSIONNEL . gérer en préservant son ]
_______________________________________ . intégrité personnelle. !
o N - w Evaluer l'urgence et la gérer |
ObJAeIC,t'fS do la f - ) en étant moins envahi par le !
[T i " 0z
Professionnels rencon- issue de la formation, le kS stress, l'inquiétude. S

-

trant des difficultés a I'écrit,
amenés a rédiger fréquem-
ment des rapports, des syn-
théses, etc.. dans un
contexte professionnel.

3 jours (21 heures)
19-20-21 novembre 2012

10-11-12 juin 2013

stagiaire sera capable de

produire des documents écrits

a 90% sans fautes d’ortho-
graphe.

w || découvrira le plaisir d'écrire.

w || reprendra confiance en lui.

o

LA VISITE A DOMICILE :

APPROCHE SYSTEMIQUE,

SA FONCTION, SES LIMITES

Objectifs
e 660€ 2012 Tout brofessionnel du m Resituer la visite a domicile :
’ 680€ 2013 Y P Pourquoi ? Quel champ

REACTIVER L'ESTIME DE SOI

POUR LA FAVORISER CHEZ L’USAGER

secteur sanitaire, médico-
social, social.. amené a
réaliser des visites a domici-
le.

5 jours (35 heures)

14-15-16 novembre 2012
13-14-15 novembre 2013

i’ 3

i’ 3

d'intervention ? Quel mandat
(judiciaire, soins, aide...) ?
Comment se situer en tant

que professionnel ? Mieux
comprendre les mécanismes
ainsi que les conduites des
personnes "visitées".

Entre engagement
professionnel et investissement

_____________________________________________~
L N o meo

....................................... e 650€ 2012 personnel : comment trouver la
. s 690€ 2013 "bonne" distance ? Que faire de
] Objectifs \ = - 7 Q
! m Comprendre les mécanismes ; ses emations - -
! Tout professionnel du dévelopoement de la : m Dans ce cadre de travail hors
i | amené a rencontrer des per- IF::p t de l'estime d ] institution : comment ne pas
1 0 : ~ .
1 | sonnes en perte d'estime de E(()eirsonna i (X Gl llEstime el perdre la représentation du
1 i - . . - .
i So!ldans le cadre de son tra T : cadre institutionnel ? Comment
i auptravers des maniéfes d'étr'e : ne pas glisser du role de
: en relation avec l'usager, ce qui : professionnel a celui
: 5j 35h favorise l'estime de sgi e : draccompagnant ?
! B cicures) 5 S ! m Intervenir en complémentarité
- 15-16-17 octobre et m Développer chez soi les 1 =y &
. 30-31 novembre 2012 - - . 1 avec les différents systemes
i attitudes qui favorisent chez | 3 Ul 3
R Clnovembre 2013 l'autre une meilleure estime de ! I e e e e e e e e o I . .
! Soi. :
! e 880€ 2012 ]
\ 895€ 2013 ’
\\ /,

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr




NOUVEAU
NOUVEAU
PENSER LA VIE AFFECTIVE ET .
‘___f’_‘?_“ff UNE PEOACOSIE o s

= o A 4 Objectifs Y
L ObJEECtIfSI’ ) border | ‘: ! e e | Mieux identifier les nombreux |
! Tout professionnel du = Elre al' GIELD [OIUIT EloaIRLE 1 : ' [ secteur sgnitaire radlco: stéréotypes sexistes véhiculés !
1 | secteur sanitaire médico- solelliie des jeunes et des 1 b | cocl. el aevelEm aupres des enfants des leurs !
| | social, social ~ travaillant moins jeunes dans un cadre ; ! | aupres de différents publics plus jeunes ages. :
1 | aupres de différents publics ethique. ) 1 ! | en structure, ou a domicile. | " Déconstruire les stéréotypes et !
| | en structure, ou & domicile. | ™ Prendre ses distances par ' i T e —_—— !
1 P 1 1
: représentations sexvelles et | | (Chew = Promouvoir Iégalité etla
! T . 1 ! 3 jours (21 heures) promotion de la diversité '
! jours (21 heures) affectives et adopter une 1 ! 29-30-31 mai 2013 swale e auliurela. ]
! 14-15-16 novembre 2012 posture professionnelle 1 ! ]
! 24-25-26 avril 2013 respectant les principes et ! ! e !
! étapes d’accompagnement. ' % 690€ !
1 6 650€ 2012 w Aborder les risques inhérents a | S nnn——— -
\ 690€ 2013 la vie affective et sexuelle.

LES VISITES ACCOMPAGNEES :
MIEUX LES GERER

Objectifs

Tout professionnel L4 Définir_la mission du .
R professmnngl dans les visites
accompagnées. accompagnees.
m Poser le cadre de ces visites.
m Permettre aux parents ainsi
4 jours (28 heures) qu'a I'enfant de renouer la
20-21 septembre et relation tout en permettant la
18-19 octobre 2012 symbolisation de la séparation.
m Aider a la rencontre dans un

endroit neutre (autre que le

lieu de vie de I'enfant).
m Conduire la visite depuis
\ l'accueil jusqu'au départ. 3

-
Do

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr




Management

pages 31 a 34




Management

page
NEIMY7FXY 31 CYCLE SPECIALISE L efficacité du manager (4 modules)
32 CYCLE SPECIALISE Le rapport a soi et aux autres dans le
management (3 modules)
33 Méthodologie de projet (proposer, concevoir, réaliser,
évaluer)
\[eIN\FN8] 33 La méthodologie de conception et d’animation d’un projet
33 Conduite de réunion : de I’initiative a la réalisation
\el0\ZNY] 33 Réussir I’animation de ses réunions

34 Le Mind Mapping : outil performant pour optimiser son
organisation

©
-
-
.
7

34 Accompagner le changement afin de mieux encadrer une
équipe
34 Améliorer ses capacités de tuteur

CU
e i
. .




L’EFFICACITE DU MANAGER

15 jours
(105 heures)
g 2700€ 2012

2750€ 2013

4 modules

LES TYPES DE PERSONNALITE :
UN OUTIL PERFORMANT
POUR RENFORCER LE TRAVAIL

EN EQUIPE

METHODE TAIBI KAHLER : PCM
(PROCESS COMMUNICATION MANAGEMENT)

INITIATION

Objectifs

m Mieux vous connaitre et prévoir
les réactions comportementales
de vos interlocuteurs grace a
une typologie efficace et
pratique mise au point et
expérimentée par le Dr Taibi
Kahler aux USA.

m Adapter vos modes de
communication et/ou de
management en fonction des
caractéristiques spécifiques de
la personnalité de chacun des
membres de votre entourage.

Toute personne ayant ou
non une responsabilité
d'équipe qui souhaite enri-
chir son style de communi-
cation.

4 jours (28 heures)

7-8-21-22 juin 2012
6-7-20-21 juin 2013

(€]

930€ 2012
950€ 2013

APPROFONDISSEMENT

Objectifs

m Réactualiser et approfondir ses
connaissances du modele PCM.

m Faire le point sur ses
expériences pratiques.

m Analyser l'impact de sa
personnalité sur son mode de
communication et de
management.

m S'entrainer a pratiquer les
principales composantes du
modele.

®Toute personne ayant
suivi un stage « Process
Communication » < soit le
stage de base (voir ci-des-
sus) : les types de personna-
lité = soit le stage « mieux
communiquer en couple »
avec la méthode Taibi
Kahler.

2 jours (14 heures)
25-26 octobre 2012

24-25 octobre 2013

(€]

460€ 2012
470€ 2013

MIEUX COMMUNIQUER
POUR UNE MEILLEURE

EFFICACITE PROFESSIONNELLE
METHODE THOMAS GORDON

INITIATION

Objectifs

- |dentifier son propre mode de
communication.

m Repérer les obstacles a la
communication.

m Appliquer :

- une technique de
communication pouvant
apporter des modifications
dans la relation

- une technique de négociation
de conflits.

m Développer ses capacités
d'expression personnelle.

m Améliorer son efficacité
professionnelle en développant
des relations de travail et
d'échanges avec les usagers et

Tout professionnel du
secteur sanitaire, médico-
social, social, intéressé par
le développement d'une
relation constructive et
aidante sur un plan profes-
sionnel.

6 jours (42 heures)
25-26-27 avril et

13-14-15-juin 2012
17-18-19 avril et
22-23-24 mai 2013

1050€ 2012 N
6 1080€ 2013 les collégues.
APPROFONDISSEMENT
Objectifs
m Faire le point sur sa pratique.
m Réactualiser et approfondir ses
connaissances de la méthode
Thomas Gordon pour rendre
Personne ayant suivi le Iutlljsatlt_)n des outils plus
1er module ou le niveau 1 de systematique.
la formation Th. Gordon.
. 3 jours (21 heures)
19-20-21 novembre 2012
20-21-22 novembre 2013
6 680€ 2012
695€ 2013

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr

e L L R R O O oo




LE RAPPORT A SOI ET AUX AUTRES

DANS LE MANAGEMENT

14 jours
N\
(98 heures)
2380€ 2012

3 mOdUIGS 2450€ 2013

RESOUDRE LES CONFLITS EN
SITUATION PROFESSIONNELLE

Objectifs

w Mieux cerner les différents
types de conflits et leur
dynamique.

m Comprendre des situations de
conflit, les situer par rapport a
soi, I’équipe et I’institution.

m Découvrir des moyens de

Tout professionnel des
secteurs sociaux, médico-
sociaux, santé, éducatif...
confronté a des situations de
conflit.

5 jours (35 heures)
1-2-3 octobre et

résoudre, de prévenir des
conflits en tenant compte de
sa propre personnalité.

12-13 novembre 2012

30 septembre et
1-2-17-18 octobre 2013

(€]

920€ 2012
940€ 2013

GERER LA RELATION AVEC
«LES PERSONNALITES DIFFICILES»
DANS LE CADRE PROFESSIONNEL

Objectifs

m Apprendre a repérer les signaux
de dysfonctionnement dans une
relation.

m |dentifier pour soi-méme ce qui
rend la relation difficile avec
des usagers, collegues... (quel
type de personne, quel type de
communication, ce qui me
touche particulierement).

m Mieux savoir se préserver,
reconnaitre ses limites,
envisager d'autres modes de
communication dans ces
situations.

"Toute personne ayant a
gérer, dans le cadre profes-
sionnel, une ou des situa-
tions relationnelles qui
mettent a |I’épreuve son
équilibre, sa personnalité ou
son intégralité.

6 jours (42 heures)
10-11 septembre,
8-9 octobre, 8 novembre et

3 décembre 2012
18-19 mars, 8-9 avril et
6-27 juin 2013

1050€ 2012

(€]

1070€ 2013

______________________________________________

AMELIORER SES RELATIONS
PROFESSIONNELLES POUR UNE
MEILLEURE EFFICIENCE AU TRAVAIL

Objectifs

m Comprendre les mécanismes de
la motivation.

m Reconnaitre les besoins de ses
collegues et des usagers.

m |dentifier les différents modes
de relations interpersonnelles.

m Reconnaitre son propre mode
de communication.

m Découvrir son intelligence émo-
tionnelle.

m Gérer les émotions, sources de
tensions, de conflits.

m Mettre en oeuvre une dyna-
mique du succes.

m Adopter une communication
empathique au service des
relations professionnelles.

Tout professionnel du
secteur sanitaire, social,
éducatif, médico-social.

3 jours (21 heures)

1-2-15 octobre 2012
15-16-17 mai 2013

(€]

680€ 2012
695€ 2013

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr
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METHODOLOGIE DE PROJET
(PROPOSER, CONCEVOIR, REALISER,

EVALUER)

Tout professionnel ou
bénévole du secteur social,
éducatif, culturel...

4 jours (28 heures)
26-27 novembre et
10-11 décembre 2012

Objectifs

m Positionner une démarche de
projet.

m |dentifier les besoins a prendre
en compte.

m Savoir formaliser et présenter
un projet.

m Communiquer a partir de
I'évaluation.

CONDUITE DE REUNION :
DE L'INITIATIVE A LA REALISATION

Toute personne amenée
a organiser des réunions.

3 jours (21 heures)

3-4-14 mai 2012

@ 680€

Objectifs

m Choisir et mettre en oeuvre un
mode d'animation et de
conduite de réunion adapté au
public concerné, a l'objet
méme du regroupement et aux
objectifs visés :

- identifier les caractéristiques
d'un groupe en réunion,

- percevoir les interactions du
groupe et des individus,

- distinguer les différents types
de réunion.

m Préparer son intervention en
adéquation avec le public et le
but visé.

- savoir démarrer, conclure et
évaluer une réunion

- favoriser la participation et
I'implication des participants.

w Améliorer ses pratiques :

- savoir partager un mode
opératoire,

- gérer des situations délicates,
- évaluer et étre évalué. L’

ST

N IEEmonm>

NOUVEAU

Toute personne amenée

a concevoir, mettre en place
et animer un projet d'action
collective.

4 jours (28 heures)
13-14-27-28 mai 2013

NOUVEAU
REUSSIR L'ANIMATION DE SES
REUNIONS

Tout professionnel

amené a accompagner et
animer différents types de
réunions aupres des profes-
sionnels et des équipes.

3 jours (21 heures)
18-19-20 mars 2013

LA METHODOLOGIE DE CONCEPTION
ET D'ANIMATION D'UN PROJET

Objectifs

m Connaitre les différentes
phases de déroulement d'un
projet.

m Se doter d'un cadre
méthodologique de conception,
de conduite et d'évaluation de
projet.

m Mettre en place les outils de
communication autour du
projet.

m Mobiliser et faire participer
les professionnels dans les
différentes phases du projet.

Objectifs

m  Mieux gérer l'animation de vos
réunions : "La préparation
d'une réunion, c'est 80 % de sa
réussite".

w  Améliorer son aisance dans
I'animation des réunions et
s'entrainer a développer sa
communication orale.

m Atteindre ses objectifs au
travers de ses réunions aupres
des équipes pluridisciplinaires.

w Faire des réunions de
véritables outils de
management.

w  Animer des réunions
d'échange, de réflexion et de
créativité.

w  Gérer les situations difficiles.

- Etre un participant contributif.

w  Evaluer et étre évalué. L

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr
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LE MIND MAPPING : OUTIL
PERFORMANT POUR OPTIMISER
S/ SON ORGANISATION

1 Objectifs 3
1 z e L
I - m Appréhender la complexité des !
: Pec:’sonnels d encaddre- situations professionne"es : ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT AFIN
ment de structures médico- 3 . 1 z .
! | sociates. = Prendre des notes efficaces. B/ DE MIEUX ENCADRER UNE EQUIPE
i = Accroitre la force de conviction 1 NS .. R
i d'une présentation et optimiser 1 o R
: 2 jours (14 heures) les réunions. i it Objec“.fs . 1
z - 1
: 11-12 avril 2013 g E_tre creéatif en toutes ] E Tout professionnel du - ?gr\:ggosne SIS CENB £ E
i circonstances. 1 1 | secteur sanitaire et social en e . 1
v m Résoudre les problémes. ] !'| charge d’une équipe. - La spécificite de sa fonction, 1
i w Travailler en équipe plus ] [ de son en_VIronIne(rjnent. !
H efficacement. ! ' organisationnel, des situations :
- w Conduire un projet et le piloter | ! 4 jours (28 heures) de tra\{a!l et les '
\ en gagnant du temps. y [ 29-30 novembre et caractéristiques du groupe. 1
N e e o e e e e e e e e - i 13-14 décembre 2012 m Gérer les personnalités 1
Bl 18-19 mars et 8-9 avril 2013 difficiles et les phénomeénes de |
i groupe ]
i 6 780€ 2012 - Améliorer sa capacité a . ]
. 795€ 2013 répérer, a réguler les conflits, ]
! a conduire une negociation et !
AMELIORER SES CAPACITES : & obtenir la coopération. :
L= 1 - Les différentes formes 1
DE TUTEUR E d'autorité et le phénomene de :
""""""""""""""""""""""" ~. : groupe face & l'autorité. 1
b A 1
K Objectifs \ ' = Amener un projet de :
i e Clarifier la spécificité d'un ] ! chell_ngement.t, o :
! i - La capacité a créer un pro-
1 | est amené a encadrer et cont.e).(te desle elol ' ! i imoli '
i e stagiaire ] - jet en impliquant ses 1
I | accompagner aes stagiaires. . " Lo ., 1 N 1
' w Clarifier la spécificité de sa E ' collaborateurs et a :
i fonction en tant que tuteur. : communiquer dans le cadre :
7 1
! ; m |nstaurer et développer une | i dun projet. .
i 4 10ROl ) i 5 i ! ! - Les mécanismes de la !
! 27-28 septembre et relation pédagogique. 1 | S . ¢ ;
v 11-12 octobre 2012 w Entrer dans une démarche ] " IESRENES &l CGEgEmEm. g
! 21-22 mars et d'analyse du travail. P T T T T E S S R S SRS S SRR
: 11-12 avril 2013 w Accompagner le stagiaire dans !
1 l'acquisition de connaissances |
1 .
1 780€ 2012 et la construction de ]
i e 795€ 2013 compétences. ]
i = Transmettre sa pratique ]
- professionnelle. '
3 m Evaluer les acquisitions et !
‘\ compétences du stagiaire. >

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr




Outlils

de communication
et d’ecoute

pages 37 a 38




d’écoute

NOUVEAU

page
37
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CYCLE SPECIALISE La relation d’aide (4 modules)

Savoir utiliser les émotions dans sa vie professionnelle
(l'intelligence émotionnelle)

La place du corps dans la communication

Accueillir et gérer la demande d'un usager en situation
problématique

La médiation familiale au service de la personne agée et
de son entourage

Gérer les conflits par la médiation

Management des bénévoles

L’art : un mode d’expression entre soignant / soigné



LA RELATION D’AIDE

4 modules

18 jours
(126 heures)

3240€ 2012
3305€ 2013

f

I’ - -\- --------------------------------------------- L \\

1
E INITIATION i APPROFONDISSEMENT i
: : :

1 1
. . . A . 1
: Objectifs : Objectifs !
: m Clarifier les notions de i m Perfectionner sa pratique :
[ "Personne", "d'Entretien” et de . d'entretien d'aide par 1
i Tout professionnel du "Relation d'aide". . l'empathie, la congruence et |
| | champ sanitaire, social, | Analyser les différentes | Toute personne ayant l'accueil positif inconditionnel |
i | éducatif pouvant étre situations d'entretien daide. 0 déja suivi un stage dinitia- pour favoriser I'expression de la |
! a_mené'élhconduire des entre- | . Dé&finir le cadre de l'entretien : tion ahla rela’tlon dl'alde H personne. !
: :sgii:na?;d‘;u menant Lne et le contenu. || geg'ggeeer:“’ aPer- | w Explorer les situations :
s : w Percevoir ses propres limites. : : : professionnelles. 1
- m Approfondir ses capacités a ' m S'interroger sur différents ]
! n communiquer en situation 1 . points : 1
! 4 jours (28 heures . 4 jours (28 heures) P 1
B 10-11 ]Jnai et(l4-15 juin)2012 d'entretien ; progresser dans le i 20-21 septembre et - en quoi suis-je aidant(e) ? !
B 13-14 mai et 10-11 juin 2013 domaine de la "rencontre". : 18-19 octobre 2012 - en quoi al-!e'des difficultés ? :
1 . 23-24 septembre et - en quoi puis-je progresser ?...
i 5 A . 21-22 octobre 2013 de facon a mieux gérer les :
B € - tuati '
i situations. .

201 1 .

' 795€ 2013 ' e 740€ 2012 m Progresser dans le domaine de |
i ! 755€ 2013 la rencontre a l'autre : la '
. 1 notion de présence dans !
- E laccompagnement, la qualite |
3 H détre. ]
N o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e Fe e e e o = o = e e = e e e e - v

COMMUNICATION EMPATHIQUE ET
RELATION D'AIDE

Parents, couples,
médiateurs familiaux,

conseillers conjugaux.
. 6 jours (42 heures)
19-20-21 novembre et

10-11-12 décembre 2012

29-30-31 mai et
19-20-21 juin 2013

(€]

1020€ 2012
1040€ 2013

Objectifs

w Utiliser des outils afin
d'améliorer la qualité et
I'efficacité des situations de
relation d'aide.

w Améliorer la gestion des
énergies et des ressources.

w Amener son interlocuteur a
mettre en oeuvre ses
ressources et ses capacités.

w Améliorer son efficacité en
réunion.

m Mettre en oeuvre ses propres
capacités a ne pas se laisser
envahir par son interlocuteur, a
se protéger tout en maintenant
un niveau de communication et
d'échange de qualité.

Professionnels du sec-
teur social, médico social,
sanitaire, éducatif et toute
personne souhaitant amélio-
rer ses capacités a commu-
niquer.

4 jours (28 heures)
5-6-18-19 décembre 2012

21-22 novembre
et 11-12 décembre 2013
e 740€ 2012
755€ 2013

ANALYSE TRANSACTIONNELLE :
UN OUTIL PERFORMANT AU SERVICE DE
LA COMMUNICATION

Objectifs

m Mieux comprendre les relations
gue nous engageons avec les
autres.

- |dentifier les attitudes qui
engendrent difficultés
relationnelles et conflits.

m Valoriser les attitudes qui
favorisent communication,
dialogue et épanouissement.

m Savoir étre a I'écoute des
autres et de soi-méme.

m Se doter d'outils d'analyse de
situations.

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr




®Tout professionnel du
secteur sanitaire, social,
éducatif qui souhaite déve-
lopper son intelligence émo-
tionnelle pour la mettre au
service des usagers et de
toute personne évoluant
dans son contexte profes-

sionnel.

5 jours (35 heures)
18-19-20 septembre et
3-4 octobre 2012
1-2-3-22-23 octobre 2013

e 950€ 2012
990€ 2013

Tout personnel en situa-
tion d'accueil de public :
secrétaires, personnel d’ac-
cueil, travailleurs sociaux...

5 jours (35 heures)
22-23 octobre et

15-16-29 novembre 2012
26-27 septembre et
7-8-9 octobre 2013

e 910€ 2012
960€ 2013

Formations

SAVOIR UTILISER LES EMOTIONS
DANS SA VIE PROFESSIONNELLE
(L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE)

Objectifs

m Mieux comprendre le role des
émotions et leurs fonctions.

w Développer sa capacité a
accueillir ses propres émotions
sans étre envahi et en faire des
alliés dans le contexte profes-
sionnel.

m Pouvoir mettre en oeuvre cette
intelligence émotionnelle dans
le contexte professionnel
pour :

- Mieux prendre en compte le
vécu émotionnel de
l'interlocuteur et créer un
climat de confiance et de
collaboration,

- Se positionner avec plus
d'aisance dans la relation,

- Désamorcer certains conflits./'

Ty

ACCUEILLIR ET GERER LA
DEMANDE D'UN USAGER EN
SITUATION PROBLEMATIQUE

Objectifs

m Se situer dans une équipe de
travail avec sa propre mission,
son réle, ses objectifs.

m Clarifier sa position
professionnelle face au public.

m Accueillir et décoder la
demande de l'usager.

m Gérer la demande de l'usager.

m Gérer les comportements
difficiles.

L

hors cycle

LA PLACE DU CORPS DANS LA
COMMUNICATION

Objectifs
Tout professionnel enga m Prendre conscience du corps,
gé dans une relation d’aide _de son langage et de spn
ou de soin a la personne. influence dans la relation.
m | ’attention a soi et a I’autre :

postures, gestes et
4 jours (28 heures) déplacements dans la relation.
13-14 septembre et w Développer sa conscience du
8-9 octobre 2012 corps, du regard, du toucher
21-22 mai et 10-11 juin 2013 dans la relation.

e 740€ 2012
755€ 2013

LA MEDIATION FAMILIALE AU
SERVICE DE LA PERSONNE AGEE ET
DE SON ENTOURAGE FAMILIAL

Objectifs
Professionnels en charge m Connaitre les remaniements
du recrutement et du suivi des interactions :

des familles d’accueil des - de couple,
personnes agées. = parents-enfants, au moment

des ages avancés de la vie.
m Savoir soutenir les familles lors
3 jours (21 heures) de ces remaniements
31 mai et 1-15 juin 2012 relationnels.
30-31 mai et 15 juin 2013 m |dentifier la médiation
familiale comme étant un des

680€ 2012 modes de soutien et de
e 695€ 2013 résolution des conflits :
- de couple,

- des relations entre freres et
soeurs et avec la personne
agée lors des séparations ou
ruptures.

m Savoir informer les familles du
recours possible a la médiation
familiale et contribuer a créer
les conditions de son
déroulement dans diverses
situations familiales.

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr
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GERER LES CONFLITS PAR LA

MEDIATION
- - \ - z
Objectifs o MANAGEMENT DES BENEVOLES
Tout professionnel du m Repérer les différents typeset + N\ ©9 /7 .
secteur éducatif, sanitaire, orlgln_e_s des conflits. L, Obiectif N
soctal et médico-socia N e Frot = ég\(jolirspréparer et organiser

les risques de conflits, en vue

de les prévenir.
6 jours (42 heures) = Gerer ses propres réactions et
19-20 novembre et comportements dans une

3-4-17-18 décembre 2012 situation agressive ou
conflictuelle.

m Adopter la médiation comme
méthode de gestion et de

k. résolution des conflits. ,,'

Tout professionnel ani- \ ! . .
mant et coordonnant une Faccueil de bénévoles.

équipe de bénévoles. = |dentifier les supports

d'intervention de l'animation et

de la coordination de
2 jours (14 heures) bénévoles.

13-14 septembre 2012 w Développer son aptitude a
solliciter et conduire la
participation des bénévoles.

m Savoir associer le travail
bénévoles/salariés. o

L

L

NOUVEAU
L'ART, UN MODE D'EXPRESSION
ENTRE SOIGNANT/SOIGNE

Objectifs

m Analyse et réflexions sur les
fondements de I'Art
étroitement liés a ceux de la
discipline d'art-thérapie.

m | 'Homme est un étre social

2 jours (14 heures) com,munlquant.. ,

15-16 avril 2013 m Repérage des différentes
expressions humaines.

m Concevoir une approche
artistique et donc une ceuvre
artistique.

m Présentation des mécanismes
liés au fonctionnement de
I'étre humain a travers le
processus artistique.

m Présentation du concept de
"bonne santé" lequel marque
une différence entre les
aspects quantitatif et
qualitatif.

m Réflexions sur la valeur
thérapeutique de l'art.

w Utiliser des outils artistiques au
service de la créativité
individuelle et collective
comme outil de médiation
relationnelle a visée

v communicante. ’

Tout professionnel inter-
venant dans le cadre dun
soin ou d'une relation d'aide.

s

Pour plus de détails : tél. 03 87 69 04 65 - info@epe57.fr - www.epe57.fr




Liste des formateurs

Prénom NOM

Brigitte AVIGNON
Xavier BONAVITACOLA
Martine BONCOURT
Isabelle BONTEMPS
Helga BRUNWASSER
Didier CHENET

Marie CORDEBAR

Marie Josephe DISSARD
Martine DUBOIS

Marie-Claire FABERT
Elisabeth GEORGE
Chantal GRABISCH
Sandrine HELLER
Nadia HERMAND

Cora KLEIN
Martine LABUZ-MARTIN

Annie LAGARDE-REZNY

Nicole LOTH
Norah LOUNAS
Anne MARTIN
Jean Luc MARTIN

Martine MICHEL
Stéphane MILIOTO

Florence MONTAGNE
Laurence NAJID
Annabelle PERCEVAL

Michel REMIGY
Catherine RINCE
Jocelyne ROUMEAS
Monique STROOBANTS
Joélle VELAY

Eve VIMBERT

Nadine WEBER

Types de
financements

Plusieurs modalités de prise en charge
sont envisageables pour financer nos
formations.

e Compétences e n° Formations

e Psychologue, certifiée Process Communication et Management Taibi Kahler e 53 29

e Ergothérapeute e 162

e Educatrice, musicothérapeute, formatrice en techniques psychocorporelles e 38 166

e Diplome de TISF, Thérapeute, Formatrice e 108 160 116

e D.U. de psychopathologie en addictologie, Licenciée en psychologie o 14

e Formateur e 173 174

e Psychothérapeute, formatrice-consultante en intervention sociale et médico-sociale e 22 96 103
118 161 164 98 86

e |.D.E. en équipe mobile de soins palliatifs, psychothérapeute e 161 163 164

e Psychothérapeute, relaxologue, formée a l'analyse transactionnelle et a la relation d'aide e 40 44
50

e Formatrice - consultante en intervention sociale et familiale e 85

e Thérapeute familale, éducatrice spécialisée o 73 168

e Psychologue, formatrice e 172 111 31 59

e Art-thérapeute, animatrice, formatrice e 162 128 127 104 129 130 120 121 124 125 126

e Educatrice spécialisée D.E., Formatrice en intervention sociale. Formatrice Assistants Familiaux et
Maternels e 132 133 134 135 131

e Formatrice et consultante en accompagnement de projets de changement - coach e 167 35

e Infirmiére D.E., formatrice d'art danse thérapie, formation de praticienne de toucher relaxant, de
relation d'aide, de sophro-relaxologue e 78

e Infirmiére D.E., Praticienne a I'entretien d'aide, Formatrice certifiée universitaire de soins pallia-
tifs e 160 164

e Infirmiére psychiatrique spécialisée personne agée, coordinatrice e 28 26

e Sexologue e 169 170 37

e Art thérapeute, artiste peintre, plasticienne e 128 175

e Relaxologue, relaxothérapeute, Infirmier D.E., formateur, accompagnateur des personnes en diffi-
cultés e 95 100 165 161 162

e Thérapeute familiale, infirmiére de secteur psychiatrique e 16

e Psychologue, Praticien de la psychothérapie, Praticien de la relation d'aide thérapeutique e 43 34
47 59 48 60

e Formatrice spécialisée en communication management dans le médico-social e 160 94 119 171 110
109

e Educatrice spécialisée, thérapeute familiale systémique, médiatrice familiale D.E., consultante en
orientation scolaire et professionnelle, responsable du service consultation de I'EPE 57 e 136

e Formatrice aux techniques de communication humanistes, coaching individuel et en groupe e 105
106

e Médecin e 160 163

e Formatrice certifiée a la méthode Thomas Gordon. Diplomée en analyse transactionnelle e 57 58
e Praticienne en relation d'aide: individuel et groupes e 51 52 160 161

e Médiatrice familiale, Conseillere Conjugale et Familiale e 101

e Sophrologue. Relaxologue e 27 112

e Infirmiére D.E., Cadre de santé e 163 164

e Chargée de mission médiation sociale, coordinatrice petite enfance, éducatrice de jeunes enfants
e 3254

DIF
Droit indivi-
duel a la formation,
chaque salarié se cons-
titue un crédit d’heures
de 20h par an plafonné a
120h qui lui permettent
de financer des forma-
tions avec I’accord de
son employeur sur le
choix de I’action de
formation.

congs |

Dans le cadre 6\
d’un accompagne-
ment a une validation
des acquis de I’expérien-
ce, vous pouvez bénéficier
d’un congé spécifique qui
prend en charge les
heures d’accompa-
gnement.

\%

C)\ Congé
individuel
de formation

pour les forma-
tions diplomantes

| e

ou qualifian-

tes.
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plan de forma-
tion de votre
structure



Inscription aux stages « inter »

L'inscription sera effective a compter de la réception du bulletin d'inscription ddment com-
plété par votre employeur. Les inscriptions sont confirmées dans I'ordre de réception jusqu'a
concurrence des places disponibles. Les stages sont limités a 12 ou 15 personnes selon le
théme. Si le nombre d'inscriptions est jugé insuffisant, EPE-Formation se réserve le droit
d'annuler un stage (dans ce cas, lI'acompte percu sera restitué). A titre exceptionnel, nous
pouvons étre conduits a modifier les dates initialement prévues.

En cas de renoncement du stagiaire, dans un délai de 15 jours précédant le démarrage du
stage, une somme forfaitaire de 90 euros restera acquise en dédommagement des frais
engageés.

En cas de renoncement par I’EPE dans un délai de 15 jours précédant le démarrage du
stage, I’EPE s’engage a vous proposer une autre formation.

Déroulement des stages - hébergement

Environ 3 semaines avant le démarrage du stage, une invitation indiquant le lieu et les horai-
res ainsi qu’un plan d’acces sont envoyés a chaque stagiaire (Une liste d’hotels est égale-
ment jointe pour les personnes domiciliées hors départements 54-55-57).

La durée d’une journée de stage est de 7 heures (hors temps de déjeuner).

Convention et attestation de stage

Un mois avant le démarrage de la formation, une convention de stage est envoyée a chaque
établissement commanditaire ou & chaque stagiaire inscrit a titre individuel. Cette conven-
tion est a retourner impérativement avant le début du stage.

Une attestation de formation est envoyée a son employeur, accompagnée de la facture.
Un passeport formation est remis a chaque participant a la fin du stage.

Colt des stages et modalités de paiement

Le co(t des stages est indiqué sur les fiches programmes. Nos tarifs s'entendent nets et sont
valables de septembre 2012 a décembre 2013. Les frais d'hébergement et de repas ne sont
pas pris en compte dans ce colt.

Les personnes ne bénéficiant pas d'une prise en charge employeur peuvent nous consulter
pour tout renseignement complémentaire quant aux modalités de paiement. Possibilité éga-
lement de paiements fractionnés (notamment pour les stages de longue durée).

L’apres-formation

Envisager « l'aprés » fait partie de notre mission et ceci dés la conception d'une formation,
afin que le stagiaire utilise au mieux ce qu'il a appris.

L'objectif est tout d'abord que l'information recue soit conservée de facon durable, et
ré-investie au quotidien apres la réalisation de la formation.

Au cours de la session, le formateur déterminera les stratégies pouvant étre mises en place
apres la formation, c'est-a-dire quelles actions concretes, observables, réalistes et délimi-
tées dans le temps, peuvent étre envisagées par le stagiaire.
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IMPORTANT -

Pour une com )

rapide, mercij g’

——————————————————————————————————————————————————————————————— Votre aqd
a photocopier et a retourner a :

EPE Service Formation - 1 rue du Coétlosquet - 57000 METZ
Tél 03 87 69 04 65 Fax 03 87 69 04 86 Site : www.epe57.fr

Munication pys

ndiquer ci-dessoys
resse maijl. N

PARTICIPANT

OM. OMme. OMIe. Prénom .....cooeeiieiiiieiiiieiieeaeenns NOM e
Aresse U AOMICIIE & ... ettt et ettt e et e e e e e e e e e
(0700 [N 0T 153 - LT | 1=
TElEPhoNe & c.eeee e Portable : ..o e
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o0 {15 1o

STAGE

TN A (OT L] A\ Ao (ST =T 0] 12T 1 (o] o

Si vous vous inscrivez dans un stage de niveau 2 ou approfondissement, merci de nous communiquer
des informations sur le niveau 1

) QUANA 2 e e

CONNAISSANCE EPE

Avez-vous déja participé a un stage de I'EPE ? Comment avez-vous connu les formations de
0 Oui O Non I'EPE ?
Si oui, le(s)quel(s) : O Employeurs/collegues (O INFFOLOR
3 Internet O Consultation EPE
0 Café des Parents 3 Autres
FACTURATION

) Cachet de I’entreprise :
1°* situation

Le montant des frais est pris en charge par mon
employeur

Raison sociale & ...

1Y 74 (o] I

AdIESSE I e eme situation

........................................................... Le montant des frais sera pris en Charge par moi-
Code postal / Ville © ........coenieniiiiiiiiaiieane. méme. Je verse ci-joint un acompte de 90 euros.

L=
DATE ET SIGNATURE
Email @
DOSSIEr SUIVI PAr & .o

FONCEION & oo
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= Une navigation agréable
w Des fiches formation actualisées
= Une pre-inscription facilitée

\onNs
&2'° ot
w L’accueil, a OrCe q’
Q I’écoute, I’informa- 48 EPE en /7
~ tion, la guidance des France affiliées a la FNEPE ﬁ@‘
personnes et des familles (Fédération Nationale des Ecoles ®®
w La formation des profes- des Parents et des Educateurs) Q(/
sionnels w» Reconnue association dutilité publique en
= Un observatoire des 1982
besoins des familles w Agréée Association Nationale de Jeunesse et
et des profession- d'Education Populaire
nels = Agréée comme association éducative complémentaire de
I'enseignement public (agrément délivré par le Ministére de
I'Education Nationale)
La FNEPE, un partenaire, une force de proposition auprées
des ministéres, commissions, instances locales et natio-
nales.
,\(e
) 9&0 Le réseau FNEPE - EPE, c'est aussi :
\(\\ m Les sites internet :
0@ www.ecoledesparents.org (FNEPE)

O 1929 : Fondation de Www.epes7. fr
Q . m La revue "L'école des parents"

o la premiére Ecole )
~ des Parents et des w» Des brochures, des livres et
@ Educateurs par Marguerite des guides pratiques
< Verine-Lebrun.
D 1948 : Création de I'EPE de Moselle sous le nom

d'Ecole des Parents de Moselle.
1949 : Agrément Jeunesse et Sports en tant qu'association de jeunesse et
d'éducation populaire. Création de la revue L'école des parents.
1956 : Reconnaissance d'utilité publique
1970 : Création de la FNEPE et développement des Ecoles des Parents et des
Educateurs
1971 : Création de la premiére ligne téléphonique Inter Service Parents
1977 : Création du service Formation a I'EPE de Moselle
1995 : Création de Fil Santé Jeunes, géré par I'Ecole des Parents
et des Educateurs d'lle-de-France

2005 : Renouvellement de I'agrément comme organisme de 1OQ stages
formation a I'éducation a la vie et au conseil en iIn ter -
@ conjugal et familial délivré par le Ministere de établissements

la Santé et des Solidarités. 2 000 stagiaires
2010 : Agrément de I'EPE comme association
complémentaire de I'enseignement
public délivré par le Ministere de
I'Education nationale et de
la Recherche.

90 intervenants
Une équipe de per-
manents a votre
écoute




%Q Un nombre de participants limité, au sein de groupes homogenes : une moyenne

O
Ly
=
<
LL

St POIN
Q@Qj\ TU@
Q/Q;\- Depuis ,
36 ans : S
£

L'EPE de Moselle est un orga-
nisme de formation spécialise.

Plus de 70 000 personnes de tous

les horizons ont été formées depuis
MP\T \ O N 1977. L'EPE formation vous offre une

\ 28 double garantie : les ressources

? Le choix des d'une _c])cl_rgaqlsatlon solide et flgble

«Q/Q dates, de la durée ou de  (Certification ISO 9001 version
A%

la formule : toutes nos forma-  2008) et la souplesse dune
structure conviviale et

imaginative.

o

’? tions sont organisées chaque année
{</ afin de vous permettre de choisir le theme
O et le montant qui vous conviennent. A partir de
% 2 jours, vous pouvez ajuster le contenu de la formation
\V. au temps dont vous disposez et la rendre qualifiante.

annuelle de 7 a 8 participants par formation vous garantit le bon équilibre entre la
disponibilité du formateur-praticien et la richesse des échanges avec les autres partici-
pants, confrontés a des problématiques similaires aux votres.

Un cadre choisi pour une formation agréable : vous serez recu dans un cadre testé pour son
accueil, son confort et sa facilité d'acces.

rience de la formation a dimension humaine. L'EPE applique des critéres rigoureux dans le choi
du formateur : il doit étre confirmé en pédagogie et avoir exercé des responsabilités opérati
nelles en structure. vy

Une équipe soudée de formateurs praticiens pluridisciplinaires reconnus vous offre une expé- i

Une approche pédagogique originale qui associe, parfois, de facon ludique, l'acquisition de
gestes techniques et de comportements professionnels, les exercices individuels, les études
de cas et les mises en situations réelles. Les participants recoivent lors de la formation, un

livret pédagogique adapté.

Une éthique et des valeurs reconnues au service d'une pédagogie interactive :
améliorées constamment depuis plus de 36 ans, ces méthodes vous permettront
de résoudre des situations difficiles ou apparemment insolubles en redéfinis-

sant leur contexte au-dela de tout systématisme.

Des outils d'évaluation pertinents : Vos attentes et vos réactions
individuelles sont mesurées et intégrées avant, pendant et
apreés la formation. L'évaluation des acquis est égale-
ment réalisée en fin de formation par un
guestionnaire écrit.

1 rue du Coétlosquet 57000 METZ
site : www.epe57.fr - mail : info@epe57.fr {150 9001]
tél. 03 87 69 04 87 - fax : 03 87 69 04 86 | Qualité

Membre de la Fédération Nationale des EPE, association reconnue d’utilité publique. AFNOR CERTIFICATION
Organisme de formation déclaré sous le numéro : 41-57-00075-57. ——

‘.



